Анализ работы 
муниципального казенного общеобразовательного учреждения Жигаловской  средней 
общеобразовательной школы №1

им. Г.Г. Малкова
в 2012 -  2013 учебном году
раздел: Воспитательная работа
	№ п/п
	Мероприятие
	Что сделано
	«+»
	«-»
	Проблемы
	Пути решения, предложения

	
	· Организационная деятельность:


	
	
	
	
	

	
	Составление плана воспитательной работы на 2012-2013 уч.год
	Составлен план работы на год, доводился  до сведения классных руководителей по четвертям.
	Воспитательная работа основана на программе воспитания «Я гражданин России», все мероприятия распределены по разделам этой программы, классные руководители имели возможность планировать работу с классом на основе общешкольного плана, определять, кроме общих целей, цели работы с конкретным классом, проводить их корректировку
	
	Классные руководители (в большинстве) в работе с классом ограничиваются лишь общешкольными мероприятиями, индивидуальная работа по планированию работы с классом остается на низком уровне
	Усилить  работу с классными руководителями по ведению  документации, проводить тематические семинары с классными руководителями


	
	Утверждение плана работы кружков, спортивных секций, составление расписания занятий
	В школе организована работа около 30 кружков различной направленности: предметные, спортивные, художественно-эстетические; составлено расписание работы, доведено до сведения обучающихся (стенд)
	Работа каждого кружка осуществлялась по утвержденным программам, согласно составленному календарно-тематическому планированию, велась соответствующая документация
	Есть случаи, когда программы кружка не прошли утверждение на экспертном совете (ОК-ТВ, литературное краеведение, «Клуб путешественников»), отмечены  случаи нарушений в заполнении журналов кружковой работы. Малая наполняемость некоторых кружков.
В течение года наблюдались случаи нерегулярного проведения  занятий кружков «Спортивные игры», «Литературное краеведение», «Хор», «Вокальный», «Поэтический театр»
	Низкая исполнительская дисциплина руководителей кружков: нарушения в работе с документацией, отчетностью.
В связи с преобладанием предметных кружков практическая (выставочная, участие в конкурсах, смотрах) деятельность представлена слабо


	Более строго подходить к определению тематики кружковой работы, личности руководителя кружка; усилить художественно-эстетическое направление работы.

	
	Организация работы классных руководителей
	Определены классные руководители в классы, помощь в организации деятельности молодым специалистам.
Планерки классных руководителей в начале и конце четвертей;

Отслеживание состояния воспитательной работы в 5-х, 10-х классах, выпускных классах. Индивидуальные консультации
	Большинство классных руководителей составили план воспитательной работы, определили разделы работы, наметили дела по каждому разделу. Планы представлены на утверждение.
Классные руководители активно посещали плановые совещания, не допуская пропусков без уважительной причины.

Классные руководители видят свою основную роль в четкой организации учебного процесса: организации учебной дисциплины, успеваемости, работе по предупреждению пропусков уроков, работе с неуспевающими. По этим вопросам идет тесное общение с родителями. Обращено внимание на необходимость проведения тематических классных часов. Почти все классные руководители провели открытые классные часы, посвященные началу учебного года.
	Формальное отношение к ведению документации. Аналитическая функция классного руководителя проявляется слабо. Классные руководители не отслеживают успехи, проблемы детей во внеурочной деятельности, не посещают выступления творческих коллективов, спортивных соревнований, в которых участвуют дети. Внеклассная деятельность классного руководителя представлена слабо.
	Необходимо активизировать и разнообразить внеурочную деятельность классного коллектива, нацелить актив класса на участие классного коллектива  в социальных проектах 
	Обязать классных руководителей вести дневник (на печатной основе), проверять заполнение основных разделов каждое полугодие.

Проводить творческие семинары, совещания 
( разработать тематику) для активизации потенциала классного руководителя



	
	Формирование Совета Старшеклассников
	
	
	
	
	

	
	· Учебно-методическая деятельность

Педсоветы:

Создание условий для формирования базовых национальных ценностей
	
	
	
	
	

	
	
	Проведен педсовет, посещаемость, активность педагогов высока. Раскрыто содержание Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

- методологической основы ФГОС второго поколения; перечислены 10 базовых национальных ценностей (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность и т.д.)
	Содержание педсовета являлось одним из мероприятий по изучению особенностей введения ФГОС; подчеркнута мысль, что при новом подходе к обучению содержание предмета является не самоцелью, а средством воспитания.

Учителя-предметники работали в группах по осмыслению своей деятельности для организации единого воспитательного пространства школы по направлениям: урочная деятельность, внеурочная деятельность, внешкольная деятельность, семейное воспитание, изучение основ религий
	Многим учителям трудно определить, каково воспитательное воздействие содержания конкретного урока
	Многие учителя не могут перестроить свою деятельность: внешние мониторинговые исследования проверяют наличие конкретных знаний и умений по предмету, а не личностные и метапредметные результаты, над формированием которых необходимо работать по требованиям ФГОС
	Воспитательный эффект деятельности должен обдумываться и фиксироваться еще на этапе составления рабочих программ.
При планировании темы, раздела это содержание может конкретизироваться, уточняться. 

Необходимо знакомить учителей-предметников с содержанием программы воспитания для каждого возрастного периода для выделения акцентов в воспитании. Должна возрасти координирующая роль классного руководителя.

	
	· Совещания при завуче:

Организация летнего отдыха обучающихся
	Проведено совещание администрации, заинтересованных лиц для оптимальной организации летнего отдыха обучающихся. Назначены ответственные за каждый вид работы, проведена организационная работа, составлены необходимые документы, определены виды работ по подготовке летнего отдыха
	В администрацию летнего лагеря входят опытные педагоги, специалисты, знающие особенности организации летнего отдыха. Посещаются совещания в УО по обновляющимся требованиям. Большая помощь администрации школы (директора, зам.директора по АХЧ) в организации работы.
	Работа летнего лагеря удлиняется, осложняется проводимой на базе школы ГИА для 9, 11 классов.
	Проблемой становится набор воспитателей в отряды. Учителя крайне неохотно соглашаются в ущерб отпускным дням работать в июне.
	Продумать систему поощрения работающих в летнем лагере.
Продумать режим работы лагеря 

	
	Организация воспитательной работы



	
	· Проведение традиционных школьных праздников:

День учителя

Осенние праздники

Посвящение в старшеклассники

Новогодние праздники

День Защитников Отечества

А ну-ка, девушки!

Концерт к Дню Победы 

Последний звонок

Выпускной вечер
	Каждый праздник становится действительно общешкольным: в подготовке принимают участие активисты классов, творческие ребята, классные руководители, педагоги-организаторы. Составляются сценарии, определяется порядок проведения, ответственные за проведение 
	Большую роль в организации досуга играет  Совет старшеклассников. На заседаниях определяются ответственные за проведение классы, творческие группы (иногда из параллельных классов или единомышленники из разных классов). Проходит также анализ проведенных мероприятий,  выделяются удачные и проблемные моменты. Отслеживается активность классов, добросовестность, творческий подход

	Не всегда четко разработаны сценарии мероприятий.

Не все классные коллективы принимают участие в праздниках.

Иногда возникают разногласия в видении общего замысла между организаторами мероприятия (между детьми, детьми и взрослыми, между педагогами)
	Повышение культуры общения между участниками образовательного процесса;

Недостаточная материальная обеспеченность мероприятий ( в плане оформления, поощрения участников);

Необходима более четкая организация: распределение обязанностей при проведении.
	Организация четкого взаимодействия между педагогами-организаторами, классными руководителями, администрацией, классными коллективами, родителями.

	
	· Организация работы органов самоуправления, работы департаментов 
	В школе продолжает свою работу Совет старшеклассников, который определяет и направления работы 5-8 классов. Заседания проводились регулярно: 3-4 раза в месяц и по мере необходимости.
Распределены обязанности между членами Совета, определены планы работы.
В классах избраны старосты (мэры), представители департаментов. Основные дела классов отражались в классных уголках.

Классные коллективы осуществляли дежурство по школе и классу, проводились трудовые десанты.

Более активно велась работа по организации досуга школьников.

Членами Совета старшеклассников проводились рейды по соблюдению школьной формы. Вяло протекала работа школьного Пресс-центра, министерства ЗОЖ. 


	В школе возрастает количество ребят, готовых заниматься общественной деятельностью. Ребята сами могут выделить проблемы школьной жизни, предпринимать шаги по их решению. Необходима помощь педагогов-организаторов, администрации в решении острых проблем.
4 человека из 10-а и 8-а класса приняли участие в районном конкурсе «Ученик года», проявили себя неравнодушными, творческими, оригинальными людьми
	Не все классные коллективы ответственно относятся к выборам членов органов самоуправления, поэтому в Совет попадают люди, не имеющие способностей и желания что-то делать для школы.

	Нет четкого понимания реальных полномочий школьного самоуправления.
	Организация учебы актива классов
Оформление школьных стендов о работе органов самоуправления

Работу органа ученического самоуправления предложено возглавить директору школы.

	
	· Проведение предметных недель и декадников:

Естественных наук

Математики
Словесности
Истории

Иностранного языка
Технологии
	Предметные недели проводятся согласно разработанному плану. Являясь традиционными для школы, предметные недели претерпевают изменения, усовершенствуются в содержании, формах проведения
	Наиболее интересно, массово проходят недели естественных наук, математики. 

К проведению и организации мероприятий декадников привлекаются школьники. Задания являются не узкоспециальными, а развивают умения работать с информацией, творчески подходить к исполнению, выступать с сообщениями, ценить время, выходят на межпредметный, общекультурный уровень.
	Руководителям ШМО необходимо проводить тщательный анализ выбранных мероприятий в рамках декадника, отслеживать их воспитательный эффект, соответствие результатов исполнения поставленным целям. В настоящее время проводится только планирование, подведение внешних результатов 
	Качество проводимых мероприятий в рамках предметных недель.
Не все направления школьной программы представлены в предметных неделях (слабая работа историков, отсутствие недель музыки, ИЗО, технологии (мальчики))
	Членам ШМО более тщательно продумывать содержание и форму проведения декадников, анализировать результаты.
Возможно сочетание предметных недель с исследовательской работой, раскрытием актуальных, современных вопросов наук и т.п.

	
	· Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования,  библиотеками, ЦРБ и др.
	Школа традиционно активно сотрудничает с учреждениями дополнительного образования: ДДТ, ДЮСШ, ДШИ, РЦДК «Восход». Наши школьники с удовольствием посещают кружки и секции, являются активными участниками всех смотров, конкурсов, соревнований.
Наши классные руководители, учителя истории и словесности охотно сотрудничают с центральной детской и районной библиотеками. Классы приглашаются для участия в викторинах, игровых программах, литературно-музыкальных композициях, просветительских презентациях. Работники библиотеки также проводят беседы на базе школы. Организуются встречи с местными писателями и поэтами.
На базе детской библиотеки работают школьные кружки «Цветная ниточка», «Кукольный театр», «Нарисуйка»

 В текущем году активнее шло сотрудничество с районным центром по профилактике наркомании (Шабалина Е.Н.). Проводились анкетирование ребят на предмет отношения к вредным привычкам, беседы о вреде курения, тренинги.

Школа является пилотной площадкой ГБОУ «Центр профилактики, реабилитации и коррекции». Завуч по ВР и социальный педагог приняли участие в областном межведомственном семинаре-совещании «Профилактика отклоняющегося поведения», где получены методические рекомендации по организации профилактической работы. Инициативная группа школы участвовала в акции, объявленной Центром, и организовала флеш-моб, посвященный Дню здоровья, «Молодежь Иркутской области за здоровый образ жизни»
Наши школьники приняли участие в анкетировании и работе круглого стола по проблемам распространения СПИДа, организованными Центром по молодежной политике совместно с ЦРБ
	Кроме традиционных учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, ЦРБ, школа сотрудничает с различными организациями как областного, так и общероссийского масштаба (различные конкурсы, проводимые Новосибирским центром продуктивного обучения, Томским ГУ (ОМУ) и т.д., ВСГАО (сетевой турнир), бывший ЦДЮТиК (организация исследовательской деятельности) Увеличивается количество детей, занятых в различных видах внеурочной деятельности.
2 человека отдохнули в лагере «Океан» в вожатской смене. Полученные навыки и умения они проявили в работе детского летнего лагеря на базе школы.
	Несмотря на провозглашенный в Концепции ДНРиВ принцип интегративности программ духовно-нравственного воспитания, в дополнительном образовании детей не прослеживается единство целей, результатов. Не отлажено взаимодействие преподавателей дополнительного образования и школьных учителей, классных руководителей. Содержание дополнительного образования, так же, как и школьного, должно базироваться вокруг базовых национальных ценностей
	Недостаточный профессионализм районных специалистов центров по профилактики наркомании, молодежной политики.
Некоторые мероприятия, с которыми приходят в школу подобные специалисты, являются плохо продуманными и безрезультатными.
	Необходима тщательно спланированная работа всех учреждений образования на уровне УО, Управления культуры и т.п.

	
	· Работа с талантливыми, высоко мотивированными детьми:

Участие в районных конкурсах и смотрах

Организация и  проведение школьных интеллектуальных игр 

(сетевые турниры, 

Интеллектуальный марафон, 

Кольцо знаний, 

Олимпиады);

Творческих конкурсов, выставок;

Спортивных состязаний

Создание портфолио, формирование базы данных «Одаренные дети»

	Работа  с высокомотивированными детьми в школе активизируется, становится разнообразнее. Увеличивается количество детей, желающих участвовать в интеллектуальных конкурсах разного уровня. Ребята нашей школы становятся победителями и призерами как муниципального, так и областного и даже всероссийского масштаба. Все более ценным для школьников становится познание, изучение научной картины мира.
	В школе создаются условия как для индивидуальной интеллектуальной и других видов работы, так и командной.
У ребят есть возможность попробовать себя в учебно-исследовательской деятельности, олимпиадах, познавательных играх, в сетевых командных, спортивных, творческих состязаниях.

Получаемые сертификаты, дипломы, удостоверения составляют основу портфолио школьников, которые формируются при помощи родителей.

По итогам года наиболее отличившиеся ребята пополняют районную базу данных «Одаренные дети» в различных номинациях.
	Есть дети, которые не хотят (не имеют возможности выбрать интересное им?) участвовать в работе объединений, кружков, секций

Роль классных руководителей в деле формирования портфолио школьника можно определить как констатирующую, а не координирующую. 
Слабо представлена в базе данных номинация «Общественная деятельность» (в 2013 г. -1 человек – Шарифов Денис)
	
	Учителям-предметникам, классным руководителям необходимо разнообразить внеурочную деятельность, выделять талантливых детей, вести с ними индивидуальную работу.

	
	· Организация патриотического воспитания 


	Патриотическое воспитание осуществляется как учителями-предметниками на уроках (примеры служения Родине выдающихся деятелей, ученых; подвигов человека в военное и мирное время),  классными руководителями на тематических классных часах. Активно ведется работа в данном направлении на заседаниях краеведческого кружка. На формирование чувства патриотизма направлена работа школьного музея
	Чувство любви к малой родине воспитывается при проведении фотовыставок «Осень», конкурсе сочинений «Здесь родины моей начало», участии школьников и учителей в презентации книги А.В.Кустова «Провинция» (и ребята, и учителя, и гости читали вслух, наизусть стихотворения нашего поэта), в проведении Винокуровсих чтений. В школьном музее проводятся тематические экскурсии на местном краеведческом материале, который постоянно пополняется силами руководителей краеведческого кружка Подкорытовой О.Г. Мурашовой М.А. и ребятами. Ответственность за состояние окружающей среды воспитывается при проведении трудовых десантов, субботников по уборке территории школы и территории поселка.
Чувство сопричастности к великой истории России возникает у ребят при участии в беседах о блокаде Ленинграде, битве за Сталинград, которые проводили библиотекари школы. 
Организовано сотрудничество с советом ветеранов. Рудых З.С. провела ряд бесед со школьниками о Власове С.А., участнике Сталинградской битвы. Ребята встречались также с членами организации «Дети войны» Дрюченко А.А., Кобычевой А.И., Копыловой Т.Н. Ко Дню Победы наши школьники подготовили концерт для ветеранов, тружеников тыла и детей войны. 

По инициативе совета ветеранов школьники совместно с родителями изготовили портреты своих родственников – участников ВОВ и тружеников тыла, не доживших до нынешней годовщины Победы. С этими портретами ребята прошли в колонне, составив Роту Победителей,   участвовали в Митинге
	Мало представлена внеклассная краеведческая  работа учителей истории
Шефская работа над ветеранами и пожилыми людьми ведется эпизодически, бессистемно
	
	Планирование работы необходимо осуществлять с участием всех заинтересованных педагогов, администрации школы, работников дополнительного образования, представителей Совета ветеранов

	
	· Работа  летнего оздоровительного лагеря
	На базе школы организуется работа летнего оздоровительного лагеря «Сад волшебных апельсинов», в котором отдыхают 200 человек. Ребята разделены на 8 отрядов, в которых активно работают вожатые – члены кружка «Школа вожатых» (руководитель Пахомова Т.Д.)
Составляется план-сетка мероприятий, ежедневно проводились планерки вожатых, воспитателей
	В текущем году администрацией школы предприняты меры по улучшению работы летнего лагеря: оборудована детская площадка на школьном дворе, продуман питьевой режим (установлены фонтанчик, кулеры на 1 этаже), пополнилась материальная база – закуплены игры для  интересного, познавательного отдыха, спортивный инвентарь.
	Специалистами Роспотребнадзора отмечены также и недостатки: неогороженная площадка для мусорных баков, отсутствие емкостей для раздельного мытья кухонной и  столовой посуды на пищеблоке, сколы посуды, некоторые замечания сделаны по содержанию меню.
Пассивность работы некоторых воспитателей


	Отсутствие Положения о родительской плате.
Долгое формирование списка детей
	Разработать и принять положение о родительской плате, активизировать работу классных руководителей по формированию списочного состава детей (в течение мая), 
Продумать методы стимулирования педагогов летнего лагеря.

	
	· Спортивно-оздоровительная работа
	В начале года ШМО учителей физкультуры представило свой план работы с учетом общешкольных и районных спортивно-оздоровительных мероприятий. Многое из запланированного проводилось, наши школьники участвовали как в школьных, так и районных соревнованиях. Воспитанники ДЮСШ выезжали на областные, межрайонные соревнования 
	
	Уроки физкультуры являются непопулярными у ( в некоторых классах – большинства) детей. Некоторые учителя допускали нарушения трудовой дисциплины, пропуски уроков, их поведение иногда являлось антипедагогическим, поэтому авторитет их у детей низок.
Проводимые мероприятия не анализировались, участие классов не отслеживалось. Итоги игр не становились достоянием гласности,  совместная работа  с классными руководителями не налажена.

При проведении районных мероприятий наши команды иногда не были знакомы с требованиями, отсутствовала необходимая документация, у детей возникали споры, даже потасовки с соперниками (неэтичное поведение), которые не «гасились» руководителями команды
	Моральный облик педагога, культура поведения, мотивация к работе
	Поставить на контроль состояние спортивно-оздоровительной работы в школе.

	
	Туристический слет (2-11 классы)
	
	
	
	
	

	
	 Школьные соревнования  по мини-футболу (5-11 классы)
	
	
	
	
	

	
	Шашечный турнир
	
	
	
	
	

	
	Шахматный турнир
	
	
	
	
	

	
	Волейбол 
	
	
	
	
	

	
	Баскетбол 
	
	
	
	
	

	
	« А ну-ка, парни! » (5-11 классы)
	
	
	
	
	

	
	Русская лапта
	
	
	
	
	

	
	Эстафета 9 мая (4-11 классы)
	
	
	
	
	

	
	 Школьная Спартакиада 
	
	
	
	
	

	
	Участие  обучающихся в районной спартакиаде школьников
	
	
	
	
	

	
	Проведение Дней Здоровья
	
	
	
	
	

	
	· Работа с родителями, общественными организациями


	Родители являются участниками учебно-воспитательного процесса, организаторами, спонсорами, зрителями внеклассных мероприятий, входят в состав  жюри школьных конкурсов. 
В каждом классе сформировался родительский комитет, активисты которого оказывают большую помощь в работе классному руководителю, администрации школы. С участием родителей проходят классные и школьные праздники, классные часы. Погружаясь в жизнь класса, родители адекватнее воспринимают проблемы школы, лучше узнают своих детей и коллектив, в котором их ребенок учится, понимают роль учителя в формировании коллектива и организации жизни класса.
 3-4 раза в год проходят классные родительские собрания. Тематика классных собраний становится более разнообразной, обсуждаются насущные вопросы воспитания детей. 
Родители и дети участвуют в программе профильной и предпрофильной  подготовки. 
С родителями обучающихся 9-х классов проводится индивидуальное собеседование по поводу вариантов дальнейшего обучения девятиклассника.

	Посещаемость родительских собраний составляет 50-80%
Родители активно участвовали  в обсуждении вопроса об обязательности школьной формы.
Проведено открытое родительское собрание в 10-б классе «Семья – это то, что всегда с тобой» (Кл.Рук-ль Пастрик Т.Н.). В этом же классе родители и дети организовали совместный КВН, что способствовало снятию напряжения  в отношениях между «отцами и детьми»

Психологами проводится работа по выявлению склонностей обучающихся к разным видам профессиональной деятельности, по итогам опроса, анкетирования проводится родительское собрание.
 В течение года психологи по приглашению классных руководителей проводят тематические беседы на родительских собраниях.

	Не организована системная работа с родительской общественностью на общешкольном уровне. Роль Управляющего Совета в жизни школы в текущем году проявлялась слабо.

	Необходимость разнообразия форм работы с родителями, организация совместных мероприятий 
	На уровне администрации разработать план работы с родителями, методы поощрения активистов

	
	· Мониторинг образовательного процесса


	Мониторинг воспитательного процесса осуществлялся по следующим направлениям:
- Состояние ВР при тематических проверках адаптации учащихся 5-х, 10-х классов, 

- Проверка Планов воспитательной работы

- Организация записи детей в кружки, секции

- Ведение документации классными руководителями

- Активность классов в общешкольных мероприятиях

- Анализ участия наших школьников в районных мероприятиях
- Наблюдение и анализ деятельности классных руководителей


	По итогам проверок составлялись справки, при анализе мероприятий выделялись положительные и отрицательные черты, сформулированы рекомендации, доведены до классных руководителей
	Классные руководители формально относятся к ведению документации, допускают нарушения в ее заполнении.
	Измерение «уровня воспитанности школьников» перестало быть актуальным. Необходимо проведение диагностики «Динамика личностного роста», которую необходимо опробовать в будущем году 

 
	Обновление пакета диагностик для мониторинга воспитательного процесса
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