ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценивания образовательных достижений обучающихся
начальной ступени общего образования
Жигаловской СОШ № 1

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение направлено на реализацию Концепции модернизации российского образования, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 № 1756-Р (п.2).

1.2.   Настоящее положение разработано в соответствии с ФГОС второго поколения, с Письмом Минобразования России «О системе оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях» от 03.06.2003 г. № 13-15-120/13.
1.3. Целью данного Положения является определение 
· сути понятия «безотметочное обучение», 

· принципов, форм и способов контроля и оценки результатов обучения и развития младших школьников при безотметочном обучении.

2. Безотметочное обучение 
2.1. Безотметочное обучение – это один из путей решения стратегической задачи модернизации российского образования - переориентации обучения на подготовку человека, способного самостоятельно принимать решения и точно, эффективно, разумно действовать в современном мире.
2.2. Безотметочное обучение - это подход к оцениванию, имеющий своей целью
· гуманизацию обучения – отказ от статусов «троечников», «хорошистов», «отличников»; формирование статуса «успешного человека», человека, который «растёт»: подавляющее большинство образовательных результатов конкретного ученика нужно сравнивать только с его же предыдущими показателями, но не с показателями других учеников класса.
· индивидуализацию учебного процесса: у каждого ученика должно быть право на индивидуальную образовательную траекторию – на свой темп освоения материала, на выбранный уровень притязаний.

· повышение учебной мотивации и учебной самостоятельности школьников в обучении.
2.3. Безотметочное обучение – 
· это не обучение без отметок (отметок как  количественной формы  условно-графической фиксации оценки), это обучение, прежде всего, без традиционной пятибалльной системы оценивания как монопольной количественной абсолютной оценочной шкалы, при использовании которой учитывается только результат деятельности ученика в соответствии с неким нормативом, но не учитываются усилия ребёнка, динамика его индивидуальных достижений;
· это ежедневное поурочное обучение, направленное на развитие контрольно-оценочной самостоятельности  обучающихся начальной школы на основе оценочного суждения с использованием разнообразных оценочных шкал (прежде всего, количественной относительной оценочной шкалы, направленной на сравнение текущего состояния ученика с его же состоянием некоторое время назад); 

· отметка (в избранной образовательным учреждением системе – балльная шкала, процентная шкала, диаграммы и др.) выставляется только в контрольные моменты обучения (т.е. редко, с точки зрения традиционного отметочного обучения в пятибалльной системе оценивания);
· перевод отметки в уровни успешности (базовый, продвинутый, рефлексивно-творческий) производится только по окончании учебного года;
· отметки и уровни успешности обучающихся  являются конфиденциальной информацией, т.е.  доступной узкому кругу лиц - учителю, обучающемуся, его родителям, администрации школы.
2.4. Безотметочное обучение - это создание оптимальных педагогических условий для формирования основ учебной самостоятельности школьников как умения расширять свои знания, умения и развивать способности по собственной инициативе.

2.5. Безотметочное обучение – это обучение, направленное на формирование у обучающихся контрольно-оценочной самостоятельности как основы учебной самостоятельности (основы умения учиться), где 
самооценка – это средство принятия самим ребенком решения о дальнейших своих действиях в процессе учения, 
а самоконтроль - это  средство в процессе самооценки видеть (предвидеть) возможные ошибкоопасные места по ходу решения  задачи (учебной, конкретно-практической, творческой, проектной). 

Основной функцией самооценки и самоконтроля на начальном этапе обучения является определение учеником границ своего знания-незнания, своих потенциальных возможностей, а также осознание тех проблем, которые еще предстоит решить в ходе осуществления учебной деятельности.
 2.5. Безотметочное обучение – это поворот педагогической деятельности учителя на обучение детей  контрольно-оценочной самостоятельности, где самооценка обучающегося предшествует оценке учителя, разница между ними становится предметом обсуждения.
2.6. Безотметочное обучение – это, прежде всего, переход на другую «философию» всего оценивания в школе – на оценку достижений школьников на основе индивидуальной динамики развития каждого ребёнка без сравнения детей друг с другом в процессе обучения, без ранжирования детей по их успеваемости; это формирование позитивной я-концепции школьника на основе принципа «я расту, он растёт, мы растём».
Безотметочное обучение - это обучение, в котором  формы фиксации промежуточных результатов обучения трудно переводимы в стандартные отметки, сложны для суммирования и накапливания (особенно в восприятии обучающихся), не оставляют учителю возможности сравнивать детей между собой (в силу того, что текущее оценивание, занимающее большую часть учебного времени, основано на словесном оценочном суждении), не позволяют детям строить межличностные отношения друг с другом в соответствии с уровнем их успешности.
Достижения обучающихся оцениваются «методом сложения» - фиксируется достижение опорного уровня и его превышение:

· базовый (опорный) уровень успешности – это «хорошо, но не отлично»

· продвинутый (повышенный, функциональный) уровень успешности – это «отлично» или «почти отлично»
· рефлексивно-творческий уровень (особая разновидность продвинутого уровня) – это «превосходно»

2.7. Результаты  самостоятельной контрольно-оценочной деятельности обучающихся и контрольно-оценочной деятельности учителя – это основание для осуществления обеими сторонами соответствующих коррекционных действий в процессе обучения.
2.8. Основные понятия безотметочного обучения:

Оценивание – процесс наблюдения за учебной и познавательной деятельностью обучающегося.

Оценка – это результат процесса оценивания, качественная информация обратной связи.
Применительно к учебно-познавательной деятельности оценка означает установление степени выполнения школьниками задач, поставленных перед ними в процессе обучения, уровня их подготовки и развития, качества приобретенных знаний, сформированных умений и навыков. Оценка должна быть гласной, достаточно мотивированной и убеждающей, правильно соотноситься с самооценкой и мнением коллектива учащихся класса.

Оценка учебно-познавательной деятельности учащихся выражается в оценочных суждениях и заключениях учителя, которые могут быть сделаны как в устной, так и в письменной форме. В этих суждениях дается краткая характеристика (в качественном плане) успехов и недостатков в учебной деятельности школьника, раскрытие причин неудач, а также путей их преодоления.
 Отметка – символ, условно-формальное, количественное выражение оценки учебных достижений обучающихся, 

графическая форма фиксирования достижений  в цифрах, процентах, буквах, цветах, рисунках или иным образом:
 в традиционном «пятибалльном» обучении – это количественное выражение отражает уровень успеваемости ребёнка исходя из пяти баллов, позволяя сравнивать детей друг с другом по уровню умственного развития;
при безотметочном обучении – это количественное выражение отражает уровень успешности ребёнка, но, при соблюдении принципов безотметочного обучения,  не позволяя сравнивать детей друг с другом.
Отметка – не цель обучения, а только средство фиксирования уровня достижений обучающихся.

2.9.  Основные принципы безотметочной системы оценивания при обучении:

· смещение акцентов на положительные стороны работы, а не  недостатки: оценивается работа, а не её исполнитель 
· сочетание качественной и количественной составляющих оценки 
качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей обучающихся (коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления, инициатива, творчество и т.д.); 

количественная позволяет выстраивать шкалу индивидуальных приращений обучающихся, сравнивать сегодняшние достижения обучающегося с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными критериями. 

· непрерывность – с учетом непрерывности процесса обучения, предлагается перейти от традиционного понимания оценки как фиксатора конечного результата к оцениванию процесса движения к нему. При этом обучающийся получает право на ошибку, которая, будучи исправленной, считается прогрессом в обучении;
· дифференцированный подход при осуществлении оценивающих и контролирующих действий – оценка достижений ребёнка представляет собой сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания;
· приоритет самооценке (самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя, несовпадение этих двух оценок есть предмет особого обсуждения, в котором и зарождается объективация критериев оценки);

· право учащихся на самостоятельный выбор сложности контролируемых заданий, сложности и объема домашних заданий (отношение уровня притязаний и уровня достижений становится специальным предметом работы учителя по их повышению);
· право учащихся на сомнение и незнание, на необходимое время для ликвидации своих ошибок (создается система заданий, специально направленных на обучение ребенка отделять известное от неизвестного, вводятся специальные знаки сомнения, использование которых высоко оценивается учителем; вводится  порядок пересдачи);
· гибкость и вариативность (использование различных процедур и методов изучения результативности обучения);

· естественность процесса контроля и оценки (контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение);

· критериальность - критерии контроля и оценки должны быть однозначными и предельно четкими, причем они не должны задаваться учителем в готовом виде, а вырабатываются им совместно с учащимися; 

· конфиденциальность  информации об уровне достижений ребёнка (информация доступна только учителю, администрации ОУ, родителям ребёнка)
2.10.  Основными показателями развития обучающихся  являются:

· положительная динамика индивидуальных образовательных достижений обучающихся, их продвижение в освоении планируемых результатов

· сформированность учебной мотивации:
познавательные и социальные мотивы – 3

познавательные мотивы – 2

социальные мотивы – 1

внешние мотивы - 0
· сформированность самооценки:
на конец 1-2  класса – завышенной  (или адекватной)
на конец 3 класса – несколько завышенной (или адекватной) 
на конец 4 класса -  адекватной (или несколько завышенной)
· сформированность целеполагания:

отсутствие цели - 0
принятие практической задачи - 1
переопределение познавательной задачи в практическую, принятие 
познавательной цели - 2
переопределение практической задачи в познавательную,                  

самостоятельная постановка новых учебных целей - 3
· уровни сформированности действия оценки:
отсутствие оценки, неадекватная ретроспективная оценка, неадекватная 

прогностическая оценка - 0

потенциально-адекватная прогностическая оценка - 2

адекватная ретроспективная оценка, актуально-адекватная  

прогностическая оценка – 3
· уровни сформированности действий контроля:
отсутствие контроля -0

контроль на уровне непроизвольного внимания -1

потенциальный контроль на уровне произвольного внимания, потенциальный 

рефлексивный контроль - 2

актуальный контроль на уровне произвольного внимания, актуальный 

рефлексивный контроль - 3 
· сформированность учебно-познавательного интереса 

отсутствие интереса - 0
реакция на новизну, любопытство - 1
ситуативный учебный интерес - 2
устойчивый учебно-познавательный интерес, обобщённый учебно-познавательный интерес - 3
· сформированность основ умения учиться (УУД):
уровень базовый – 1

уровень повышенный - 2

· усвоение нравственных норм поведения: 

уровень социальных знаний - 1

уровень ценностного отношения к социальной реальности - 2

уровень самостоятельного социального действия - 3
Диагностика развития обучающихся осуществляется:
· «на входе» в 1 класс (стартовая диагностика готовности к обучению школе)
· «на выходе» из 1, 2, 3, 4 класса 
·  «входом» для 2, 3, 4 класса является «выход» из 1-3 класса.
· «выход» из 4 класса – «вход» в 5 класс (стартовая диагностика готовности к обучению в основной школе)
2.11. Никакому оцениванию не подлежат: 

· темп работы ученика; 

· личностные качества школьника и его ценностные ориентации;

· своеобразие его психических процессов (особенности памяти, внимания, восприятия и т. д.). 
3. Описание системы оценки результатов
3.1. К основным результатам начального общего образования федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения относит:

· формирование универсальных и предметных способов действий (метапредметные результаты), а также опорной системы  знаний (предметные результаты базового уровня), обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;

· воспитание основ умения учиться (метапредметные результаты) – способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

· индивидуальный прогресс в основных сферах развития личности (личностные результаты) – мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции. 
3.2. Особенностями системы оценки являются:

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования);

· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;

· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в готовности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;

· оценка динамики образовательных достижений обучающихся; использование накопительной системы оценивания (портфолио), характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений;
· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования;

· использование персонифицированных процедур  итоговой оценки и аттестации обучающихся и неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций развития системы образования;

· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их (базовый, повышенный);

· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами  таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.;

· использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации образовательных программ при интерпретации результатов педагогических измерений. 
3.3. 5.8. Виды оценивания:

5.8.1. Диагностическое оценивание – это определение начального уровня сформированности знаний, умений и навыков (ЗУН) и компетентностей учащегося. Диагностическое оценивание обычно проводится в начале учебного года и на первом занятии изучения темы, учебного раздела, главы. 

Данный вид оценивания позволяет как учителю, так и ученику составить правильное представление о существующей ситуации и требованиях, на которые нужно будет опираться. Диагностическое оценивание позволяет учителю скорректировать учебный план, который будет отвечать запросам учащихся, либо помогает спрогнозировать и в последующем преодолеть возможные трудности в обучении и учении. 

В рамках диагностического оценивания проводятся диагностические работы на определение актуального уровня развития, включающие также задания на  «зону ближайшего развития».

5.8.2. Формативное (формирующее) оценивание – это целенаправленный непрерывный процесс   наблюдения   за   учением обучающегося поурочно, ежедневно.  
 Формативное   оценивание   является   «неформальным» (чаще всего безотметочным) оцениванием на основе устного оценочного суждения и текущего оценивания в рамках урока. Оно основывается на оценивании в соответствии с критериями и предполагает обратную связь. 

Формативное оценивание дает возможность учителю отслеживать процесс продвижения учащихся   к   целям   их   учения   и   помогает   учителю   корректировать   учебный   процесс   на   ранних этапах, а ученику – осознать большую степень ответственности за свое образование.
          5.8.3. Суммативное (итоговое) оценивание предназначено для определения уровня сформированности знаний, умений, навыков, компетентностей при завершении изучения темы, раздела к определенному периоду времени: 

· итоговое оценивание – итоговая аттестация за первую ступень обучения (итоговая оценка); 
· промежуточное оценивание - тематические, четвертные, итоговые (годовые) контрольные работы; посттесты в конце изучения темы (раздела);

· текущее оценивание – проверочные работы по предметам в рамках отдельных вопросов темы (раздела)

3.4  Оценивание обучающихся (диагностическое, формативное, суммативное) осуществляется по принципу «входа» (=старта) - «выхода» (=итога):
1 уровень   «вход»: 1 класс - стартовая диагностика готовности обучающихся к обучению в начальной школе - декабрь

                        «выход»:  4 класс – 

· итоговая диагностика готовности обучающихся к обучению в основной школе (показатели развития обучающихся – п. 2.10)

· итоговая оценка за ступень начальной школы (оценки за стандартизированные итоговые работы и накопленные оценки) – апрель - май
2 уровень         «вход»:     начало учебного года – стартовые диагностические работы по предметам (стартовая работа включает задания базового и повышенного уровня на «зону актуального развития» и «зону ближайшего развития»)  -  2-3 неделя сентября
                          «выход»:     конец учебного года – итоговые (годовые) контрольные работы по предметам (подобные стартовым работам или те же самые работы, если к ним после дианостики не обращались) – апрель-май
3 уровень          «вход»:  начало изучения темы (раздела) – претест по теме (разделу) (стартовая диагностическая работа включает задания базового уровня на «зону актуального развития» и «зону ближайшего развития» в рамках темы)
                          «выход»:     конец изучения темы (раздела) –  посттест по теме разделу) (подобные стартовым работам или те же самые работы, если к ним после дианостики не обращались)

4 уровень   «вход»:  начало урока – претест по теме урока (стартовая диагностическая работа включает задания базового уровня на «зону актуального развития» и «зону ближайшего развития» в рамках темы)
                          «выход»:     конец урока –  посттест по теме урока (подобные стартовым работам или те же самые работы, если к ним после дианостики не обращались)

СУММАТИВНОЕ ОЦЕНИВАНИЕ

3.4. Внешняя и внутренняя оценка, итоговая оценка

3.3.1. Внешняя оценка – оценка деятельности школы внешними по отношению к ней службами, уполномоченными вести оценочную деятельность – государственная итоговая аттестация выпускников, аттестация работников образования, аккредитация образовательного учреждения, мониторинговые исследования качества образования.

3.3.2. Внутренняя оценка – это оценка самой школы (ребёнка, учителя, школьного психолога, администрации и др.) – выражается в отметках учителя, самооценке обучающихся, в результатах наблюдений учителя и школьного психолога, в промежуточных и итоговой оценках школьников, в решении педагогического совета школы о переводе ребенка в следующий класс или на следующую ступень обучения.

3.3.3. Итоговая оценка – «точка соприкосновения» внутренней и внешней оценки – это две составляющие:

накопленные оценки – характеризуют динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся, их продвижение в освоении планируемых предметных и метапредметных результатов (личностные результаты выпускников итоговой оценке не подлежат);

оценки за стандартизированные итоговые работы – характеризуют уровень присвоения обучающимися основных способов действий в отношении опорной системы знаний на момент окончания начальной школы в соответствии с разделом программы «Ученик научится». 

В системе итоговых работ особое место занимают
· итоговые контрольные работы по русскому языку, математике, окружающему миру; 
· итоговая комплексная работа на межпредметной основе по проверке достижения метапредметных результатов, в том числе по программе «Чтение: работа с информацией»; 
· групповой проект (проектная задача).

Итоговая оценка в начальной школе в соответствии с Законом «Об образовании» является внутренней оценкой школы. 

       3.3.4. Критериями оценивания являются: 

· соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы начального общего образования ФГОС (итоговая оценка); 

· динамика результатов предметной обученности, формирования УУД (накопленная оценка).

       3.3.5.   На основании итоговой оценки делаются следующие выводы о достижении выпускником планируемых результатов:

 1)   Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени общего образования, и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и учебно-практических задач средствами данного предмета.

         Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, как минимум, с отметкой не менее 41% (как среднеарифметического значения промежуточного контроля), а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня.

 2)   Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени общего образования, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями.

         Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причём не менее чем по половине разделов с отметкой не менее 65% (как среднеарифметического значения промежуточного контроля), а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня.

 3)   Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения образования на следующей ступени общего образования.

         Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки  зафиксировано достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы с отметкой менее 40%, а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50% заданий базового уровня.

            3.3.6.   Решение об успешном освоении обучающимися основной образовательной программы начального общего образования и переводе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом школы на основании сделанных выводов о достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

         Решение о переводе обучающегося на следующую ступень общего образования принимается одновременно с рассмотрением и утверждением характеристики выпускника, в которой:

 •     отмечаются основные показатели развития  выпускника (п. 2.10), его образовательные достижения (с переводом в уровни успешности - базовый, повышенный, рефлексивно-творческий)  и положительные качества выпускника;

 •     определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с учётом как достижений, так и психологических проблем развития ребёнка;

 •     даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную реализацию намеченных задач на следующей ступени обучения.    

     Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами портфеля достижений и другими объективными показателями.
      3.3.7.  В случае, если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе на следующую ступень общего образования принимается педагогическим советом школы с учётом наличия положительной динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения (при условии осуществления коррекционной работы с обучающимся на следующей ступени обучения).
       3.3.8.  Решение о повторном обучении во 2-4 классах принимается педагогическим советом только при отсутствии положительной динамики в развитии ребёнка и полном отсутствии возможности осуществлять коррекционную работу при обучении в следующем классе (такое решение принимается при условии своевременного представления ученика на ПМПК и отсутствии рекомендаций о переводе его на другую программу обучения).

3.4. Особенности промежуточной оценки личностных, метапредметных и предметных результатов

3.4.1. Комплексное оценивание достижений обучающихся - оцениваются результаты предметные, метапредметные и личностные.

3.4.2. Качественная характеристика развития и учебных достижений обучающихся составляется на основе содержательной оценки учителя, самооценки ученика, публичной демонстрации (представления) результатов обучения за год.
Количественная характеристика (отметка) – определяется на основе результатов контрольных работ по предметам в рамках промежуточного контроля (тематические, четвертные и годовые контрольные работы за 2, 3, 4 классы), диагностики уровня сформированности УУД и уровня личностного развития.
    3.4.5. Оценивание деятельности школьника осуществляется посредством  количественной относительной оценочной шкалы, которая   предполагает сравнение текущего состояния ученика с его же состоянием некоторое время назад (двухбалльная система, проценты), качественных порядковых оценочных шкал - аналоговой шкалы, которая предполагает сравнение объекта с самим собой в различные временные периоды или в различных состояниях без количественных оценок (портфолио), и знаковой шкалы (характеристика, написанная учителем).
Учитель фиксирует результаты деятельности ученика с помощью знаков 

"+" – абсолютный результат

«+» - относительный результат
« » - результат не достигнут

Перевод знаков в баллы (при необходимости):

"+" – 2 балла

«+» - 1 балл

« » - 0 баллов
Перевод баллов в проценты (при необходимости фиксации результатов контрольных работ):

Сумма набранных учеником баллов переводится в единую 100-балльную шкалу как процентное отношение достигнутого к максимально возможному.
3.10. Оценивание достижений обучающихся оценивается по признакам трёх уровней успешности: 

Базовый уровень (опорный) – минимум содержания, рассчитанный на освоение каждым учащимся: решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия  и усвоенные знания, входящие в опорную систему знаний предмета в примерной программе раздел «Ученик научится» примерной программы). Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. 
Качественные оценки ( «хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами), количественная – 41-64% (результаты выполнения контрольных  работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня).

Продвинутый уровень (функциональный) – способность учащегося выходить за рамки минимума предметного содержания, применять полученные знания на практике:  

· действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела примерной программы «Ученик может научиться»); 

· использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету – «Ученик получит возможность научиться»).

Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами), количественная - 65-100% (результаты выполнения контрольных  работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий базового уровня и не менее 50 %  заданий повышенного уровня).
       Рефлексивно-творческий уровень (особая разновидность продвинутого уровня) ( способность учащегося  обобщать, систематизировать, анализировать свои знания, творчески использовать их для решения задач: 

- регулярное участие в различных проектах, в том числе, и итоговых; участие в конференциях и т.п.

- решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. 

Отражает исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка ( «превосходно», количественная - 65-100%.

6.1.3. Количественная характеристика достижений обучающихся с переводом в уровни успешности определяется  в конце учебного года по результатам тематических, четвертных  и итоговых (годовых) контрольных работ - в пользу ученика, а не как среднеарифметическое (из двух вариантов оценивания выбирается лучший):

результаты тематических и итоговых к/р базового уровня – базовый уровень успешности

результаты тематических и итоговых к/р повышенного уровня – продвинутый уровень успешности (или рефлексивно-творческий)

результаты тематических к/р базового уровня, итоговых к/р повышенного уровня – продвинутый уровень успешности

результаты тематических к/р  повышенного уровня, итоговых к/р базового уровня – продвинутый уровень успешности

3.4.6. Оценка личностных результатов
· Объектом оценки личностных результатов являются сформированные у учащихся универсальные учебные действия, включаемые в три основных блока:

· самоопределение — сформированность внутренней позиции обучающегося — принятие и освоение новой социальной роли обучающегося; становление основ российской гражданской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;

· смыслоообразование — поиск и установление личностного смысла (т. е. «значения для себя») учения обучающимися на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незнания» и стремления к преодолению этого разрыва;

· морально-этическая ориентация — знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости; способность к моральной децентрации — учёту позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.

Методом оценки личностных результатов обучающихся являются диагностики и оценка личностного прогресса ученика с помощью портфолио.
Правила конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в виде неперсонифицированных работ (таблицы, где собираются эти данные, должны показывать результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому конкретному ученику). Личностные результаты итоговой оценке не подлежат.
3.4.7. Оценка метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных):

· способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную; умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства её осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;

· умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных информационных источников;

· умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач;

· способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установлению аналогий, отнесению к известным понятиям;

· умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени начального общего образования строится вокруг умения учиться. 
Оценка метапредметных результатов проводится в ходе различных процедур, таких как 
· итоговые (годовые) контрольные работы по учебным предметам
· комплексные итоговые  (годовые) работы на межпредметной основе

· проведение тестовых диагностических работ

· мониторинг сформированности универсальных учебных действий:
· 1-й этап – заполнение диагностических листов: самооценка ученика -оценка учителя - оценка родителей; 

· 2-й этап – проведение игрового занятия с использованием заданий, объектом контроля которых являются овладение способами решения проблем творческого и поискового характера, основами логического мышления, способами получения информации и др., наблюдение и анализ выполнения заданий; 

· 3-й этап – проведение мероприятия с использованием групповых форм работы  для решения проектных задач, наблюдение и анализ регулятивных и коммуникативных УУД.
  3.4.4. Диагностика личностных и метапредметных результатов проводится (в рамках диагностики показателей развития п.2.10):
· «выход» из 1, 2, 3, 4 класса
· «вход» для 2, 3, 4 класса является «выход» из 1-3 класса («выход» из 4 класса - входной уровень для основной школы).
3.4.8. Оценка предметных результатов

Достижение предметных результатов обеспечивается за счет основных учебных предметов, поэтому объектом оценки предметных результатов является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи.

Промежуточному оцениванию в течение учебного года подвергаются  предметные результаты при  проведении контрольных работ по учебным предметам – тематических, четвертных и годовых (= итоговых в рамках учебного года) - (результаты фиксируются в отметках-процентах).

Проводится мониторинг результатов выполнения четырёх итоговых (годовых) работ – по русскому языку, математике, окружающему миру, литературному чтению – и итоговой комплексной работы на межпредметной основе (2-4 классы).
Динамика развития обучающегося фиксируется учителем совместно со школьным психологом на основе сопоставления результатов стартового и итогового контроля (в начале и в конце года). 
Перевод отметки в уровни успешности (недостаточный, базовый, продвинутый, рефлексивно-творческий) производится только по окончании учебного года по результатам годовых контрольных работ по предметам и комплексной работы на межпредметной основе (2-3 класс) и в рамках  итоговой оценки (4 класс).

3.5. Учитель и ученик вместе определяют оценку (и отметку – 2 полугодие 4 класса, 5 класс)
На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их. После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценки), что она завышена или занижена.

3.6. Отметки ставятся по числу решённых задач. 

За каждую учебную задачу или группу однотипных заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.
3.7. Результаты контроля и оценки достижений обучающихся в рамках организации системы внутренней накопительной оценки предметных, метапредметных и личностных  результатов отражаются в таблицах образовательных результатов – «Листах индивидуальных учебных достижений», «Листы достижений –метапрдметных результатов» которые накапливаются 
· по ученику -  в «Папке индивидуальных учебных достижений» (н-р, «Лист инд уч дост по математике на 2012-2013 уч. год Иванова Петра   комм рез) 

· по классу – в Рабочем журнале учителя (н-р , обучающихся 3 –в класса)
- и в материалах рабочего «Портфолио» ученика.
Другие формы представления образовательных результатов за учебный год:

· итоговый оценочный лист по каждому учебному предмету – «Итоговый оценочный лист индивидуальных учебных достижений     иииии обучающихся 3 –в класса»,  ;
· итоговый оценочный лист достижений метапредметных результатов;
· тексты проверочных работ (диагностических, тематических, текущих, итоговых) и анализ их выполнения обучающимся;
· устная оценка успешности результатов (оценочное суждение), формулировка причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам;

· результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику развития отдельных интеллектуальных и личностных качеств обучающегося, УУД.

3.7.1. Таблицы образовательных результатов («Листы индивидуальных достижений») составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик:

· таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов; 

· таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

· таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. Они заполняются на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

3.7.2. «Папка индивидуальных образ. достижений» фиксирует достижение предметных и метапредметных результатов (листы)
3.7.3. Портфолио фиксирует достижения ребёнка во внеучебной деятельности.

3.8.  Отметки (в процентах) в классный журнал: 
· в рамках диагностического оценивания (стартовые работы, диагностические проверочные работы, претесты  – «на входе») – не выставляются 

· в рамках формативного оценивания (текущее оценивание) – выставляются по желанию ребёнка (4-5 класс)
·  в рамках суммативного оценивания (посттесты, проверочные работы, контрольные работы) – выставляются обязательно
Ученик не может отказаться от выставления отметки за посттесты, проверочные работы, но имеет право пересдать хотя бы один раз.
Формы сохранения результатов учебной и внеучебной деятельности учащегося
Для сохранения результатов учебной и внеучебной деятельности учащихся (в строгом терминологическом смысле этого слова) используются:

· общеклассные справочники, сборники правил по каждой предметной линии, плакаты (цифровые учебные объекты, распечатываются в своем окончательном виде при переходе из класса в класс или в среднюю школу) — как форма сохранения результатов учебной деятельности класса;

· презентации (цифровые учебные объекты или в виде распечатанных материалов) — как форма сохранения результатов пробно-поисковой работы группы.

Для сохранения результатов практических работ учащихся используются:

· творческие работы (графические, живописные, литературные, научные описания собственных наблюдений и экспериментов) как в форме портфолио (накопительных папок), так и в форме выставок, научных журналов, литературных сборников (возможны как цифровые, так и печатные формы);

· презентация, фиксация результатов преобразования модели (схема, чертеж и др. знаковые формы, полученные ребенком в ходе индивидуального решения задачи (в виде цифрового объекта или распечатки);

· выполненные работы в компьютерных средах, таблицы и графики, отражающие состояние навыков ребенка — соревнование с самим собой (в виде цифрового объекта или распечатки).

ФОРМАТИВНОЕ (ФОРМИРУЮЩЕЕ) ОЦЕНИВАНИЕ

Правила оценочной безопасности 
Формативное оценивание дает возможность учителю отслеживать процесс продвижения учащихся   к   целям   их   учения   и   помогает   учителю   корректировать   учебный   процесс   на   ранних этапах, а ученику – осознать большую степень ответственности за свое образование. В связи с этим учитель проводит целенаправленную, систематическую работу по формированию учебной и контрольно-оценочной самостоятельности школьника.
4.1. Стадии становления школьника как субъекта учебной деятельности:

- первая стадия (1-е полугодие 1-го класса) - переходная от игрового сотрудничества к учебному. На этой стадии предметом контроля и оценки со стороны учителя являются стартовые возможности ребенка, а также способы и приемы действий взаимо-самоконтроля и самооценки учащихся. Предметом контроля и оценки со стороны учащихся являются:

· собственное "самочувствие" на уроке, 

· соблюдение "правил игры" во время урока, 

· оценка собственных действий и действий других по заданным эталонам;

- вторая стадия  ( 2-е полугодие 1 класса - 3-й класс)- 

предметом контрольно-оценочных действий учителя, помимо действий самоконтроля и самооценки учащихся, становится: 

· учебно-познавательная мотивация, 

· активность и самостоятельность учащихся в поисках новых способов, средств учебной деятельности; 

· знаково-символическая деятельность (умение читать графический язык, работать со схемами, моделями и т.п.), на базе которых начинает формироваться понятийное мышление; 

· способность к рефлексии как важнейшей составляющей умения учиться; 

· собственно знания (предметность, системность и обобщенность).
    Со стороны учащихся предметом самоконтроля и самооценки являются 

· отдельные операции, входящие в состав способа действия;

· работа с моделями (схемами) в различных условиях, 

· соотнесение полученных результатов в ходе решения задачи с ее условиями, 

· проблемы и трудности, возникающие в ходе выполнения заданий,

· критерии оценки заданий, выдвигаемые одноклассниками и учителем. 

Начинает играть особую роль упреждающий контроль и прогностическая оценка;

- третья  стадия (5 - 6 класс) - стадия "опробования" и экспериментирования. Предметом контроля и оценки со стороны учителя на этой стадии обучения являются возможности детей по использованию сформированных коллективных механизмов учебной деятельности для решения задач в индивидуальном режиме с использованием либо разновозрастного сотрудничества, либо с использованием "незнающего" учителя. Со стороны учащихся предметом контроля и оценки могут выступать действия младших школьников (1-3 классы), план подготовки к работе с младшими школьниками, собственные действия по отношению к ним; собственное продвижение в учебном материале с фиксацией своих трудностей  (причин ошибок) и способами их преодоления. На ведущее место выходит рефлексивный контроль;

- четвертая стадия (7 - 9 классы) - проектно-исследовательская (коллективно-индивидуальная) стадия. Содержанием контроля и оценки со стороны учителя становятся: способы работы учащихся с различными источниками информации; умение школьников использовать всевозможные знаковые, графические, словесные модели в качестве средств решения задачи; способы планирования индивидуальной деятельности учащихся; уровень прогностической оценки; причины несоответствия (или соответствия) замысла и реализации в ходе выполнения поставленных задач с помощью "карт самодвижения учащихся в предмете"; умение проводить исследования и ставить эксперименты для достижения поставленных задач.

4.2. Контрольно-оценочная самостоятельность младших школьников - это основа учебной самостоятельности школьников (основа умения учиться). 

Этапы построения контрольно-оценочной самостоятельности  младших школьников в  оценке своих знаний и умений

1 этап  - первый класс
Формируется ретроспективная оценка ученика – оценка выполненной и проверенной, но не оценённой учителем работы: самооценка ученика предшествует учительской оценке. 
На этом же этапе закладываются основы будущей рефлексивной оценки – знания о собственном знании и незнании, о собственных возможностях и ограничениях: ребёнок сам выбирает ту часть работы, которую он хочет сегодня предъявить учителю (сверстнику) для оценки; он сам может назначать критерий оценивания. 
К концу первого года обучения большинство обучающихся смогут:

- сравнивать действие (отдельные операции) и результат с готовым образцом;

- по заданным критериям оценить свои действия и соотнести свою оценку с оценкой учителя;

- предъявить на оценку свои достижения по заданному или назначенному самим ребенком критерию;

- отделить известное от неизвестного в знаниях (способах действия с предметом), задать «умный» вопрос.

В целом итогом первого этапа контрольно-оценочной самостоятельности есть выработанные совместные «правила оценочной безопасности».
Второй этап -  2-3 классы
Учащиеся на этом этапе работают над освоением разных типов заданий, направленных на освоение рефлексивного контроля (контроля за способом действия).

Действие оценки полностью дифференцируется: школьники учатся видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания. Предметом совместных усилий ребенка и взрослого становится способ производства формализованной оценки: класс договаривается о «цене» каждого задания, вычисляется максимально возможная оценка всей работы, а каждый ученик самостоятельно оценивает свой результат.

На этом этапе начинается работа над прогностической оценкой – 

· оценкой выполненной, но не проверенной учителем работы 

· предварительной оценкой работы перед её выполнением, когда ученики выбирают задания на «уровень притязания» 
На конец второго этапа формирования действий контроля и оценки большинство учеников смогут:
- определять возможные «ошибкоопасные» места;

- устанавливать возможные причины возникающих ошибок и намечать план их индивидуальной ликвидации и коррекции;

- устанавливать границу  применимости того или иного способа действия (рефлексивный контроль), выделять из группы заданий то, которое не соответствует данному способу решения;

- классифицировать задания по сложности, выбирать объем и уровень сложности заданий для индивидуальной самостоятельной работы;

- формализовать оценку своих действий с помощью, например, баллов на основе суммы разных умений (по совокупности критериев).

Третий этап - 4-5 классы
 Предметом совместных усилий становится  способ конвертирования разных детских оценочных шкал в общепринятые в социуме   оценочные шкалы.

Любую формализованную оценку через проценты можно привести к любой общепринятой в социуме балльной системе оценивания. 
При правильной организации педагогической работы по формированию контрольно-оценочной самостоятельности младшие школьники к концу переходного этапа из начальной в основную школу (конец 5-го класса) осваивают полный цикл контрольно-оценочной деятельности:

- определяют, то, что будет проверяться (работа с критериями);

- составляют проверочные задания (в том числе, с «ловушками») од составленные критерии;

-  выделяют сложность заданий, приписывают баллы сложности;

-  создают (или ищут) образец для проверки задания (работы);

-  составляют полученные данные с образцом;

-  дают характеристику ошибок и выдвигают  гипотезы об их причинах;

- составляют (или ищут) корректировочные задания или новую «индивидуальную» проверочную работу с последующим их выполнением;

- сообщают учителю (сверстнику) о готовности предъявить свои достижения (результаты) для публичной оценки;

- умеют переводить формализованные свои оценочные шкалы в разные системы оценивания (5-балльную, 6-балльную,  10-балльную, 100-балльную и др.), в том числе в  принятую в основной школе систему оценивания.

Обучение учеников самооценке выстраивается по алгоритму (Приложение № 1 «Алгоритм самооценки», Приложение № 2 «Обучение самооценке в 1 классе», Приложение №  3 «Обучение самооценке, если ученики закончили первый класс»).
Особенности контрольно-оценочной деятельности учащихся 1-х классов и в I полугодии 2-го класса

Обучаясь в первом классе, учащиеся  приобретают следующие умения:

· оценивать свою работу по заданным учителям критериям с помощью «Волшебных линеечек», цветовой радуги и т.д. 

· соотносить свою оценку с оценкой учителя;

· договариваться о выборе образца для сопоставления работ;

· обнаруживать совпадение и различие своих действий с   образцом.

Приемы оценочной деятельности, используемые на уроке при безотметочном обучении: 

· «Лесенка» -  ученики на ступеньках лесенки отмечают как усвоили материал: нижняя ступенька - не понял, вторая ступенька - требуется небольшая помощь или коррекция, верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно;

· «Волшебная линеечка» - на полях тетрадей чертят шкалы и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнена работа. При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если   нет, то чертит свой крестик ниже или выше;

· «Светофор» -  оценивание  выполнения  заданий с помощью цветовых сигналов: красный – я умею сам, жёлтый – я умею, но не уверен, зелёный – нужна помощь;

Педагогические приемы, средства и  организационные формы формирования контрольно-оценочной  деятельности младших школьник

Педагогические приемы, которые помогают учителю формировать учебные действия контроля и оценки у младших школьников в начальной школе:

        - прием «волшебные линеечки» (изобретение оценочных шкал школьниками);

- прием «прогностическая оценка» (оценка своих возможностей для решения той или иной задачи);

- прием «задания-ловушки» (готовые «ловушки» на рефлексию освоения способа действия);

- прием «составление заданий с ловушками» (определение или видение возможных

ошибкоопасных мест или мест, имеющих разные варианты решений и т.п.);

- прием «сопоставление своих действий и результата с образцом» (умение вычленять 

операциональный состав действия);

- прием «составление задачи, подобной данной» (направлены на вычленение существенного в представленной задачи);

- прием «классификация задач по способу их решения» (выделение общего способа действия»);

         - прием «составление задачи по чертежу» (умение переходить от графического языка к словесному описанию);

- прием «обнаружение причин ошибок и способы их устранения» (умение учащихся искать причины своих ошибок и намечать путь их ликвидации);

- прием «создание «помощника» для проверки работы» (умение найти или изготовить себе «помощника», с помощью которого можно точно проверить выполненное задание. Другими словами, куда нужно посмотреть, чтобы точно сказать, что я выполнил это задание правильно);

- прием  «составление проверочных заданий» (работа над выделением критериев и на их основе разработка проверочных заданий);

- прием «обоснованный отказ от выполнения заданий» (умение обнаруживать границу своих знаний, обнаруживать задания с недостающими условиями, например, методика «диктант для робота»);

- прием «многоступенчатый выбор» (умение работать со столом «заданий»);

- прием « орфографические или математические софизмы» (умение обнаружить и опровергнуть псевдологичное рассуждение при решении той или иной задачи);

-  прием «разноцветные поправки» (умение работать над совершенствованием своего текста (работы), формирует потребность у учащихся к неоднократному возврату за продолжительный отрезок времени);

- прием «умные вопросы»  (умение не просто определить «дефицит» своих знаний, но и задать нужный вопрос учителю: « я этого не знаю, но могу узнать, если задам вопрос учителю…»).

5. Контроль и оценка достижений обучающихся
5.1. Под контролем (в системе Эльконина-Давыдова) понимается система детских действий за правильностью и полнотой выполнения операций, входящих в состав способа действия.
5.2. Предметом контрольно-оценочной деятельности являются:

· степень овладения знаниями и умениями учащихся по учебным предметам; 

· уровень личностного развития учащихся.

5.3. Контроль в системе безотметочного оценивания носит прежде всего процессуальный характер, основными формами которого являются пооперационный контроль, выполняющий диагностирующую функцию, и для разворачивания учебной деятельности в классе рефлексивный контроль, обращенный на "план" действия и опирающийся на понимание принципов его построения (корректирующая функция): контроль и оценка проводятся исключительно в целях диагностики и выявления уровня развития знаний, способностей, мышления, установления трудностей ребенка, прогноза и коррекционно-педагогических мероприятий

      5.4. Этапы и звенья контроля

Диагностировать, контролировать, проверять и оценивать знания, умения учащихся нужно в той логической последовательности, в какой проводится их изучение.

1 этап. В системе проверки следует считать предварительное выявление предварительных знаний учащихся. Осуществляется в начале учебного года, сочетается с компенсационным (реабилитационным) обучением, направленным на устранение пробелов не только в начале учебного года, но и в середине, когда начинается изучение нового раздела (курса).

2 этап. Текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы. Хотя она и осуществляется из урока в урок, но обеспечивает возможность диагностирования усвоения знаний лишь отдельных элементов учебной программы. Главная функция текущей проверки – обучающая. Методы и формы такой проверки могут быть различными, они зависят от таких факторов, как содержание учебного материала, его сложность, возраст и уровень подготовки обучаемых, уровень и цели обучения, конкретные условия.

3 этап. Повторная проверка, которая, как и текущая, должна быть тематическая. Параллельно с изучением нового материала учащиеся повторяют изученное заранее. Это способствует упрочнению знаний, но не дает возможности характеризовать динамику учебной работы, диагностировать уровень прочности усвоения. Надлежащий эффект такая проверка дает лишь при сочетании её с другими видами и методами диагностирования.

4 этап. Периодическая проверка знаний, умений учащихся по целому разделу или значительной теме курса. Цель такой проверки – диагностирование качества усвоения учащимися взаимосвязей между структурными элементами учебного материала, изучавшимися в разных местах курса. Главные функции периодической проверки – систематизация и обобщение.

5 этап. Итоговая проверка и учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими на всех этапах дидактического процесса. Итоговый учет успеваемости проводится в конце каждой четверти и по завершении учебного года.

      5.5. Основные виды контроля можно определить 
по их месту в процессе обучения:

– предварительный контроль, позволяющий определить исходный уровень обученности и развития обучающихся
– текущий контроль, позволяющий определять уровень развития обучающихся и степень их продвижения в освоении программного материала

-  итоговый контроль, определяющий итоговый уровень знаний обучающихся по предметам и степень сформированности основных компонентов учебной деятельности школьников 
по содержанию:

– прогностический или планирующий контроль, определяющий последовательность выполнения операций учебного действия или его операционный состав до начала реального выполнения действия
– пооперационный контроль, управляющий правильностью, полнотой и последовательностью выполнения операций, входящих в состав действия
– контроль по результату, сравнивающий фактический результат или выполненную операцию с образцом после осуществления учебного действия
по субъектам контрольно-оценочной деятельности:

– внешний контроль, осуществляемый педагогом или одноклассниками (контроль и оценка / взаимоконтроль и взаимооценка),

– внутренний или рефлексивный контроль, осуществляемый обучающимся и обращенный на понимание принципов построения и осуществления собственной деятельности (самоконтроль и самооценка) – рефлексивные сочинения, анкетирования, тестирования обучающихся (в начале и в конце года), публичное предъявление (демонстрация) достижений ученика за год – май (портфолио).
по формам обучения: 
- индивидуальный контроль - каждый школьник получает свое задание, которое он должен выполнять без посторонней помощи;
- групповой контроль - класс временно делится на несколько групп (от 2 до 10 учащихся) и каждой группе дается проверочное задание;
- фронтальный контроль - задания предлагаются всему классу.
Групповую форму организации контроля применяют при повторении с целью обобщения и систематизации учебного материала, при выделении приемов и методов решения задач, при акцентировании внимания учащихся на наиболее рациональных способах выполнения заданий, на лучшем из вариантов доказательства теоремы и т. п.

        В процессе группового контроля этой проверки изучается правильность восприятия и понимания учебного материала, качество словесного, графического предметного оформления, степень закрепления в памяти.
5.6.  Методы контроля знаний учащихся: устные, письменные, игровые, графические, программированные, комбинированные.

Устные: опрос учителем, взаимопроверка, защита рефератов, рецензия ответа, ситуативный диалог.

Письменные: контрольные работы, работа по карточке, письменный зачёт, письменный опрос, решение задач, составление задач, составление плана, тесты.

Игровые: викторины, «дуэли», соревнования, игры на внимание, тематические праздники.

Графические: опорные конспекты, графические диктанты, работа с контурной картой, составление схем, чертежей, тематический рисунок.

Программированные: компьютерные тесты, компьютерные лабораторные работы, компьютерное моделирование, слайд-презентация ответа, сообщения.

Комбинированные: самоконтроль, рефлексивные карты, рейтинги, смотр знаний, фестивали, олимпиады, предметные недели.
5.7.  Формы контроля результатов:       
· устный опрос

· самостоятельные, проверочные, тестовые, контрольные работы

· самооценка и рефлексия ученика по принятым формам

· результаты учебных проектов

· результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников.
 Устный опрос осуществляется с использованием фронтальной, групповой, парной и индивидуальной формы (недопустимо злоупотреблять индивидуальным устным опросом младших школьников).

Самостоятельные работы проводятся в рамках осуществления текущего (поурочного) контроля и позволяют фиксировать степень усвоения учебного материала в процессе его изучения.

Проверочные работы направлены на проверку усвоения отдельных вопросов учебной темы. В соответствии с учебной программой учитель определяет по каждой теме объем знаний, характер умений и навыков, на основе чего составляются и проводятся проверочные работы. 

Тестовые работы направлены на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть в рамках данной учебной темы. Задания тестов помогают осуществить оперативную проверку наличия или отсутствия у учащихся определенных знаний и умений. 

Контрольные работы направлены на выявление результативности усвоения учащимися материала определенной темы или раздела учебного предмета.

5.8. Виды оценивания:

5.8.1. Диагностическое оценивание – это определение начального уровня сформированности знаний, умений и навыков (ЗУН) и компетентностей учащегося. Диагностическое оценивание обычно проводится в начале учебного года и на первом занятии изучения темы, учебного раздела, главы. 

Данный вид оценивания позволяет как учителю, так и ученику составить правильное представление о существующей ситуации и требованиях, на которые нужно будет опираться. Диагностическое оценивание позволяет учителю скорректировать учебный план, который будет отвечать запросам учащихся, либо помогает спрогнозировать и в последующем преодолеть возможные трудности в обучении и учении. 

Первое звено диагностического оценивания – это предварительный анализ уровня обученности по предмету или уровня сформированности тех или иных умений или компетентностей – того багажа, которым уже обладает обучающийся до начала изучения курса, темы. (Вопросы по ранее изученным   темам,   разделам   в   соответствии   с   требованиями   государственного   стандарта   по предмету,   «претест»). Второе звено диагностического оценивания – это проверка уровня сформированности ЗУнов, компетентностей обучающихся по новой теме (стартовые работы – в начале сентября, тестовые диагностические работы (претест на «входе» в рамках учебной задачи); рефлексивные сочинения и анкетирование обучающихся – в начале года).
Задания, предложенные учащимся на этапе претеста, учитель может использовать в конце изучения темы, главы – провести «посттест» с целью получения информации о том, насколько успешно был освоен изученный материал, проверить уровень овладения компетентностями – суммативное оценивание.
5.8.2. Формативное (формирующее) оценивание – это целенаправленный непрерывный процесс   наблюдения   за   учением обучающегося поурочно, ежедневно.   Формативное   оценивание   является   «неформальным» (чаще всего безотметочным) оцениванием. Оно основывается на оценивании в соответствии с критериями и предполагает обратную связь. 
Формативное оценивание дает возможность учителю отслеживать процесс продвижения учащихся   к   целям   их   учения   и   помогает   учителю   корректировать   учебный   процесс   на   ранних этапах, а ученику – осознать большую степень ответственности за свое образование (текущее оценивание на основе оценочных суждений;  текущие проверочные работы; самостоятельная работа, проверочная работа по итогам выполнения самостоятельной работы; посещение мастерской, посещение консультаций).
Отметки при формативном оценивании выставляются только по желанию ученика.

          5.8.3. Суммативное (итоговое) оценивание предназначено для определения уровня сформированности знаний, умений, навыков, компетентностей при завершении изучения темы, раздела к определенному периоду времени. 

Суммативное оценивание проводится по результатам выполнения различных видов работ  (тестовые диагностические работы (посттест на «выходе» при изучении темы или раздела), тематические контрольные работы – в течение года, итоговые контрольные работы – в конце апреля - начале мая; итоговая комплексная работ; решение проектной задачи, мониторинг активности участия обучающихся в образовательных событиях разного уровня, предметные конкурсы разных уровней, межпредметные конференции, фестивали разных уровней; рефлексивные сочинения и анкетирование обучающихся – в конце года). 
Результаты суммативного оценивания являются основой для определения итоговой оценки.
5.9.  Виды работ при контроле и оценке достижений обучающихся и фиксация результатов – 
· стартовые работы 
· итоговые контрольные работы

· итоговая комплексная работа

· тестовые диагностические работы (претест «на входе» и посттест «на выходе» в рамках темы, раздела)
· тематические контрольные работы
· текущие проверочные работы
· самостоятельная работа ученика
· проверочная работа по итогам выполнения самостоятельной работы
· решение проектной задачи
· посещений консультаций 
· предметные конкурсы разных уровней

· межпредметные конференции, фестивали разных уровней

· рефлексивные сочинения  и анкетирования, тестирования обучающихся 
· мониторинг активности участия обучающихся в образовательных        

           событиях   разного уровня
· публичное представление (демонстрация) достижений школьника за год
5.9.1.Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, организовать коррекционную работу в зоне актуальных знаний, а также через специально предусмотренные ситуации разрыва наметить основные направления продвижения в предметном содержании в текущем учебном году.

Результаты стартовой работы фиксируются учителем в процентном выражении
· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в «Папку личных достижений ученика»
Результаты стартовой работы оцениваются в баллах (0-1-2  - каждое задание), переводятся по сумме баллов в проценты и распределяются по уровням – недопустимый, базовый, повышенный, максимальный. Уровни отражаются только в Рабочем журнале учителя.
Результаты стартовой работы в классном журнале не фиксируются.

5.9.2. Тестовая диагностическая работа включает в себя задания, направленные на проверку усвоения учащимся пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть в рамках данной учебной задачи (на «входе» и на «выходе»). 
Результаты тестовой диагностической работы фиксируются учителем отдельно по каждой конкретной операции

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в «Папку личных достижений ученика»
Результаты работы оцениваются в баллах (0-1-2  - каждое задание), переводятся по сумме баллов в проценты 
Результаты тестовой диагностической работы в классном журнале не фиксируются.

5.9.3. Тематическая контрольная работа проводится по ранее изученной теме в ходе изучения следующей темы на этапе решения частных задач. 
Результаты тематической проверочной работы фиксируются учителем отдельно по каждой конкретной операции

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений ученика 

· в классном журнале.

Результаты работы оцениваются в баллах (0-1-2  - каждое задание), переводятся по сумме баллов в проценты и распределяются по уровням – недопустимый, базовый, повышенный, максимальный. Уровни отражаются только в Рабочем журнале учителя. 

5.9.4. Текущая проверочная работа  проводится  после решения учебной задачи в рамках темы, раздела. Проверяется уровень освоения  обучающимися предметных способов/средств действия. Представляет  собой трехуровневую  задачу, состоящую из трех заданий, соответствующих трем уровням:

№1 – базовый;

№2 – повышенный;
№3 – рефлексивно-творческий.

Результаты текущей проверочной работы фиксируются учителем отдельно по каждой конкретной операции

· в оценочном листе по классу в «Рабочем журнале учителя» 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в «Папку личных достижений ученика» 

· в классном журнале по желанию ученика.
5.9.5.  Самостоятельная работа  обучающихся проводится  не более  одного месяца (5-6 работ в год) и направлена, с одной стороны, на коррекцию результатов предыдущей темы обучения, с другой стороны, на параллельную отработку и углубление текущей изучаемой учебной темы. 

Задания  составляются на двух  уровнях: 1 (базовый) и 2 (повышенный) по основным предметным содержательным линиям.

Учащийся сам оценивает все задания, которые он выполнил, проводит  рефлексивную оценку своей работы: описывает объем выполненной  работы; указывает достижения  и трудности в данной  работе; количественно в 100-балльной шкале оценивает  уровень выполненной  работы.

Учитель  проверяет и оценивает выполненные школьником задания отдельно по уровням заданий, определяет процент выполненных  заданий и качество их выполнения. Далее ученик соотносит свою оценку с оценкой учителя и определяется дальнейший шаг в самостоятельной работе учащихся. 

5.9.6. Проверочная работа по итогам выполнения самостоятельной работы проводится после выполнения самостоятельной работы (5-6 работ в год). Предъявляет  результаты (достижения) учителю и служит механизмом управления и коррекции следующего этапа самостоятельной работы школьников. 
Учащийся сам определяет уровень и объем  проверочной  работы для своего выполнения. Учитель  проверяет и оценивает только те задания, которые ученик предъявил на оценку. 
Результаты самостоятельной работы фиксируются  

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений ученика 

· в классном журнале по желанию ученика.
5.9.7. Решение  проектной  задачи,  направленное на выявление уровня освоения  ключевых  компетентностей (проводится 2-3 раза в год).

 Результаты работы по решению проектной задачи фиксируются  

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений ученика
· в классном журнале по желанию ученика
· материалы по решению проектной задачи – в Портфолио ученика

Экспертная  оценка осуществляется по специально созданным экспертным картам (по каждому критерию 0-1 балл). До и после решения проектной задачи осуществляется самооценка и рефлексия.

5.9.8. Посещение консультаций ставит задачу решения проблем и трудностей  учащихся в обучении и обучения  учащихся  задавать (инициировать) «умные» вопросы (проводится 1 раз в неделю).
 Фиксируется учителем  в Рабочем журнале учителя следующим образом: 

1 балл – ученик присутствовал на консультации, но вопросов не  задавал;

2 балла – задавал вопросы, но не содержательные;

3 балла – завал «умные» (содержательные) вопросы.

Результаты посещения консультаций фиксируются  

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений учащегося 

· в классном журнале по желанию ученика
Экспертная  оценка осуществляется по специально созданным экспертным картам (по каждому критерию 0-1 балл). До и после решения проектной задачи осуществляется самооценка и рефлексия.

5.9.9. Итоговая контрольная работа (проводится в конце апреля – начале мая) включает задания по всем основным темам учебного года. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, общих умений и способов деятельности, но и развивающего эффекта обучения. Работа может проводиться в несколько этапов. 

Результаты итоговой  проверочной работы фиксируются учителем 

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений учащегося 

· в классном журнале.

Результаты работы оцениваются в баллах (0-1-2  - каждое задание), переводятся по сумме баллов в проценты и распределяются по уровням – базовый, повышенный, Уровни отражаются только в Рабочем журнале учителя: базовый – 1, повышенный – 2.
5.9.10. Итоговая комплексная работа  (проводится по окончании учебного года) измеряет уровень сформированности УУД по предметным областям

Результаты итоговой  проверочной работы фиксируются учителем 

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений учащегося 

· в классном журнале.

Результаты работы оцениваются в баллах (0-1-2  - каждое задание), переводятся по сумме баллов в проценты и распределяются по уровням – базовый, повышенный. Уровни отражаются только в Рабочем журнале учителя: базовый – 1, повышенный – 2.
5.9.11.  Рефлексивные сочинения и анкетирование обучающихся  проводятся два раза в год (в начале и в конце года) с целью обобщения, систематизации полученных знаний, определения осмысленности действий с предметным материалом, установления уровня формирования учебно-познавательного интереса учащихся. Для такой работы используются «карты знаний» класса и учащихся. Результаты данных форм работы представляются в содержательном отчете о педагогической деятельности учителя в июне.

Результаты фиксируются в Портфолио ученика.

         5.9.12. Мониторинг активности участия обучающихся в образовательных событиях разного уровня направлен на выявление степени активности ученика (проводится в конце учебного года).

Результаты мониторинга  фиксируются учителем 

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, учителем составляется аналитическая справка 

· в оценочном листе обучающегося, который прикладывается в Папку личных достижений учащегося 

         5.9.13. Предметные конкурсы разного уровня: задания рассчитаны на проверку не только знаний, но и развивающего эффекта обучения. Задания разного уровня, как по сложности (базовый, расширенный), так и по уровню опосредования (формальный, рефлексивный, ресурсный)

Результаты предметных конкурсов  фиксируются учителем 

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в Портфолио ученика

          5.9.14. Межпредметные конференции, фестивали разного уровня направлены на выявление уровня развития речи детей, навыков самоконтроля, умения работать с информацией (использование словарей, справочников, ресурсов библиотеки и Интернета), работа на компьютере, использование лабораторного оборудования

Результаты предметных конкурсов  фиксируются учителем 

· в оценочном листе по классу в Рабочем журнале учителя, 

· в Портфолио ученика

5.9.15. Предъявление (демонстрация) достижений ученика за год
   Каждый учащийся в конце года должен продемонстрировать все, на что он способен в свободной творческой форме. Философия этой формы оценки заключается в смещении акцента с выявления того, что учащийся не знает и не умеет, на то, что он знает, умеет и в состоянии показать; в переносе «центра тяжести» в оценочной деятельности с внешней оценки на самооценку.

5.10. Методы оценивания:

Наблюдения – метод сбора первичной информации путем непосредственной регистрации учителем наличия заранее выделенных им показателей какого-либо аспекта деятельности всего класса или одного ученика. Для фиксации результатов наблюдения обычно используются специальные формы (листы наблюдений), в которых в процессе наблюдения необходимо поставить условный знак (например, «V»). В зависимости от педагогической задачи листы наблюдений могут быть именными (при наблюдении за деятельностью определенного ученика) или аспектными (при оценке сформированности данного аспекта деятельности у всего класса);

 Оценивание процесса обучения - представляет собой целенаправленное оценивание на основе критериев, отражающих особенности целеполагания и реальных условий выполнения деятельности. Оценивание процесса выполнения – достаточно трудоемкий метод, который ведется с помощью аудио и видеозаписей, письменной фиксации фактов. Этот метод целесообразно использовать при оценивании сформированности важнейших навыков совместной работы, исследовательских навыков и т.п.

 Метод оценивания, основанный на выборе ответа или кратком свободном ответе, представляет собой ситуативную, однонаправленную оценочную деятельность. Обычно он проводится в форме теста или устного опроса типа викторины. Используется для дифференцированной оценки достигаемых образовательных результатов.

Открытый ответ - представляет собой, как правило, письменный ответ, который дается в форме небольшого текста, рисунка, диаграммы или решения. Обычно этот метод также используется для дифференцированной оценки отдельных аспектов достигаемых образовательных результатов, однако иногда может быть использован и для интегральной оценки. 

Портфолио  – такая подборка детских работ, которая демонстрирует нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней рассуждений, творчества, рефлексии. Используются для оценивания индивидуального прогресса в обучении.

Вопросы для самоанализа - рекомендуется использовать в ситуациях, требующих от учащихся строгого самоконтроля и саморегуляции своей учебной деятельности на разных этапах формирования ключевых предметных умений (типа техники и навыки письма и чтения, вычислительных навыков, основных экспериментальных умений и т.п.) и ключевых понятий курсов, а также своего поведения, строящегося на сознательном и целенаправленном применении изученного в реальных жизненных ситуациях (например, в отношении формирования навыков здорового образа жизни, навыков безопасного – для себя, окружающих людей, окружающей природы – поведения, навыков социализации и т.п.).

6. Ведение документации

6.1. Учитель:

6.1.1. По каждому предмету составляется рабочая программа на год.

6.1.2. Главным документом учителя является классный журнал.

а) Классный журнал заполняется в соответствии с программой изучения предмета. 

В классный журнал вносятся отметки (в процентах) по результатам

· текущего оценивания – по желанию ученика

· текущих проверочных работ – по желанию ученика

· проверочных работ по итогам выполнения самостоятельной работы – по желанию ученика

· тематических контрольных работ

· четвертных контрольных работ

· итоговых контрольных работ

· итоговой комплексной работы

б) Рабочий журнал учителя содержит информацию по классу:
· Результаты всех диагностических работ

· Результаты  всех видов контрольных работ 
· Результаты текущих проверочных работ

Результаты фиксируются в «Листах индивидуальных учебных достижений» по предметам, по УУД.

· Результаты посещения учениками мастерской и консультаций

· Результаты участия детей в решении проектной задачи

· Результаты самостоятельной работы обучающихся

· Результаты участия детей в предметных конкурсах разных уровней, медпредметных конференциях, фестивалях и т.п. 
Результаты фиксируются в информационных таблицах, оценочных листах посещения, «Листах самооценки и рефлексии».
в) Папка индивидуальных учебных достижений содержит информацию о результатах учебной деятельности ученика:
· Результаты всех диагностических работ

· Результаты  всех видов контрольных работ 

· Результаты текущих проверочных работ

Результаты фиксируются в «Листах индивидуальных учебных достижений» по предметам, по УУД.

· Результаты посещения учениками мастерской и консультаций

· Результаты участия детей в решении проектной задачи

· Результаты самостоятельной работы обучающихся

Результаты фиксируются в информационных таблицах, оценочных листах учителя, «Листах самооценки и рефлексии» ученика.

              6.1.4. Количественная и качественная характеристики достижений обучающихся за прошедший учебный год отражаются в итоговом оценочном листе достижения предметных и метапредметных результатов, который заполняется в двух экземплярах (1 экземпляр – в личное дело ученика; 2 экземпляр – на руки родителям).      

 6.1.5. С целью коррекции своей работы учитель составляет аналитический отчёт (2 раза в год по полугодиям) о своей педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности учащихся, учитывая следующие данные:

· основные показатели развития обучающихся (в конце учебного года)
·  динамика индивидуальных образовательных достижений обучающихся, их продвижение в освоении планируемых результатов; 
· сформированность учебной мотивации; 
· сформированность самооценки;
·  сформированность учебно-познавательного интереса; 
· сформированности целеполагания;

· сформированность действий оценки (ретроспективной и прогностической);

· сформированной действий контроля (на уровне произвольного внимания и рефлексивный);

· сформированность основ умения учиться (УУД)

· усвоение нравственных норм поведения
· уровень освоения учащимися базовых знаний и умений  по основным темам (по полугодиям - по результатам тематических проверочных работ);

· данные о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей (по полугодиям - на основании рабочей программы, классного журнала);

· гипотезы о причинах затруднений, неудач и предложения по их преодолению (по полугодиям).

6.1.6. При переходе обучающихся в другую школу учитель выставляет (при необходимости - по желанию родителей или запросу той школы, в которую переходит ученик) в личное дело ученика отметки в 5-балльной системе, соответсит  твующие качеству освоения предмета, используя следующие измерители:

	Уровень освоения предмета
	Уровень успешности 
	Отметка в 5-балльной системе

	85 – 100%


	Продвинутый / рефлексивно-творческий
	3
	«5»



	65 – 84%
	Продвинутый 
	2
	 «4»

	41 – 64%
	Базовый 
	1
	«3»

	меньше 40%
	Недостаточный
	
	«2»


6.2. Учащиеся:

6.2.1. Для отслеживания динамики учения и обучения учащиеся должны иметь  специальные тетради:

· тетрадь для стартовых и итоговых работ  – одну на весь начальный этап развивающего обучения. В этой тетради выполняются все стартовые и итоговые работы младшего школьника с 1 по 4 класс;

· тетради «Мои достижения по (учебный предмет)». В этих тетрадях выполняются все тестовые диагностические, тематические и четвертные проверочные работы;

6.2.2. Для тренировочных работ, работ, направленных на углубление и расширение знаний и умений, используется тетрадь для самостоятельных работ. Учитель осуществляет проверку работ в данной тетради либо по предъявлению учащегося, либо по своему усмотрению (для коррекционной части самостоятельной работы). Отметка ставится только по желанию ученика.
 6.2.3. Для фиксации «открытий», новых способов действия и правил  используется специальная «Тетрадь открытий по (учебный предмет)». Данная тетрадь служит личным справочником, «помощником» учащегося.

6.2.4.Для фиксации результатов своей внеучебной деятельности обучающийся может оформлять Портфолио ученика по схеме, принятой в классе (школе), или по собственной схеме.
6.3. Администрация школы:

6.3.1. В своей деятельности администрация школы использует по необходимости все материалы учителей, обучающихся и психолога для  получения целостной картины реализации и эффективности обучения в школе.

6.3.2. Все материалы, получаемые администрацией от участников учебного процесса, обрабатываются с использованием информационных технологий с целью определения динамики результатов обучения отдельных учащихся и классов в целом на всем этапе обучения с первого по четвёртый класс.

6.3.3. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей зам. директора школы проводит педагогический анализ работы педагогического коллектива, определяя «проблемные» места, достижения и трудности как учащихся, так и учителей и на основе этого анализа определяет стратегические задачи на последующий год обучения.

7. Взаимоотношения между субъектами контрольно - оценочной деятельности

7.1. Между учителями, учащимися, родителями обучающихся и администрацией школы в рамках безотметочного обучения  строится равноправное сотрудничество. Каждый из участников такого сотрудничества имеет право, прежде всего, на самооценку своей деятельности, на свое особое  аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим.

7.2. Учащийся имеет возможности:

​​– проявлять самостоятельность в принятии решения о предъявлении результатов своей работы на оценку; 

– самостоятельно оценивать свои достижения и трудности;

– самому вырабатывать критерии оценивания своей работы;

– самостоятельно выбирать уровень сложности и количество проверочных заданий;

– оценивать свое творчество и инициативность во всех  сферах школьной жизни, так же как и навыковую сторону обучения;

– представлять результаты своей деятельности в форме учебного «портфеля» и предъявлять их для публичной оценки;

– ошибаться и располагать необходимым временем для ликвидации своих ошибок;

– отказаться от выполнения домашнего задания, если оно не вызывает интереса или его выполнение затруднительно, с условием выполнения домашнего задания, придуманного самим учеником.
7.3.  Для полноценной и эффективной  организации учебной деятельности учащемуся необходимо:

– по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе;

– овладевать способами оценивания, принятыми в конкретной школе;

– иметь специальные тетради ("Мои достижения…, "Мои открытия", для самостоятельных работ, для стартовых и итоговых работ) в которых бы отражалась его контрольно-оценочная деятельность.

7.4. Учитель имеет возможности:

–   иметь свое  оценочное суждение по поводу работы учащихся;

– оценивать самостоятельную работу учащихся только по их запросу; самооценка учащихся должна предшествовать оценке учителя;

–  оценивать учащихся только относительно их собственных возможностей и достижений;

– оценивать деятельность учащихся только по совместно выработанным критериям оценки данной работы.

7.5. Для полноценной и эффективной  организации учебной деятельности учащихся педагогу необходимо:

– соблюдать правила оценочной безопасности;

– работать над формированием самоконтроля и самооценки у учащихся;

– оценивать не только навыковую сторону обучения и уровень сформированности общих умений и способов деятельности, но также творчество и инициативу во всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного оценивания;

– доводить до сведения родителей достижения и успехи учащихся на консультациях для родителей и родительских собраниях, а также с привлечением Интернет-ресурсов.

7.7. Родитель имеет возможности:

–  знать о принципах и способах оценивания, принятых в данной школе;

– получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего ребенка через консультации для родителей, родительские собрания и через сайт школы;
– консультироваться в индивидуальном порядке с учителем по поводу проблем, трудностей своего ребенка и путей их преодоления;
-  помочь своему ребёнку в составлении и оформлении Портфолио.

7.8. Для полноценной и эффективной  организации учебной деятельности учащихся родителю необходимо:

– соблюдать правила оценочной безопасности и основные положения безотметочного обучения;

– информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с которыми родители сталкиваются в домашних условиях;
– посещать родительские собрания (рефлексии), консультации, регулярно заглядывать на сайт школы, где обсуждаются пути и возможности оказания помощи детям.
7.9. Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи начальной школы – становления учебной самостоятельности (умения учиться) у младших школьников.

7.10. При нарушении основных принципов безотметочного обучения одной из сторон учебно-воспитательного процесса другая сторона вправе обратиться к администрации школы с целью защиты своих прав в установленном Уставом школы порядком.

7.11. Нарушение правил оценочной безопасности являются предметом административного разбирательства и общественного порицания.

ПРИЛОЖЕНИЕ
Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик): 

1 . Что нужно было сделать в задаче (задании)? Какова была цель, что нужно было получить в результате? 

2. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 

3. Справился полностью правильно или с ошибкой? Какой, в чём? Для ответа на этот вопрос ученику нужно: либо получить эталон правильного решения задачи и сравнить с ним своё решение; либо руководствоваться реакцией учителя и класса на собственное решение – исправляли ли какие-то его шаги, приняли ли его конечный ответ.

4. Справился полностью самостоятельно или с помощью (кто помогал, в чём)? 

Как ученик определит свою отметку? 

К указанному выше алгоритму самооценки можно добавлять другие вопросы, в том числе про отметку, которую ставит себе ученик. Начиная со 2(3-го класса, после обучения детей использованию таблицы требований (см. 4-е правило) и введения уровней успешности (6-е правило), к этому алгоритму могут быть добавлены вопросы.

Продолжение алгоритма самооценки: 

5. Какое умение развивали при выполнении задания? 

6. Каков был уровень задачи (задания)?

· Такие задачи мы решали уже много раз, понадобились только «старые», уже усвоенные знания? (Необходимый уровень)
· В этой задаче мы столкнулись с необычной ситуацией (либо нам нужны уже усвоенные знания в новой ситуации, либо нам нужны новые знания по теме, которую только сейчас изучаем)? (Повышенный уровень)

· Такие задачи мы никогда не учились решать ИЛИ нужны знания, которые на уроках не изучали? (Максимальный уровень)

7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу. 

8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Что делать в 1-м классе, где ученик ещё психологически не готов к адекватной оценке своих результатов, в том числе к признанию своих ошибок? 

1-й шаг (на первых уроках). Обозначаем своё настроение. 

Даём возможность детям эмоционально оценить прошедший урок (день). Эта рефлексия станет основой для адекватной оценки своих учебных успехов. На полях тетради или в дневнике дети обозначают своё настроение, реакцию на урок («доволен», «было трудно» и т.п.) в виде понятных им символов. Например, смайлики или кружки с цветами светофора.

2-й шаг (через 2–4 недели). Учимся сравнивать цель и результат.

Даём детям возможность оценить содержание своей письменной работы.

Раздав тетради с проверенными работами, учитель ведёт диалог с учениками, в котором главным являются такие вопросы: 

– Какое у вас было задание? Кто может сказать, что нужно было сделать дома? (Обучение 1-му шагу алгоритма самооценки.)

– Посмотрите каждый на свою работу – согласны, что задание выполнено? (Коллективная самооценка ( обучение 2-му шагу алгоритма самооценки.) 

3-й шаг (примерно через месяц). Устанавливаем порядок оценки своей работы.

К уже известным ученикам пунктам 1 и 2 алгоритма самооценки добавляем пункты 3 («правильно или ошибкой?») и 4 («сам или с чьей-то помощью?»). При этом оцениваются только успешные решения. В качестве «награды» за решение задачи учитель, например, может предложить ученику в тетради или в дневнике/еженедельнике нарисовать кружок и закрасить его любым цветом. 

4-й шаг. Учимся признавать свои ошибки.

Учитель предлагаем ученику (психологически готовому) в классе оценить выполнение задания, в котором у него есть незначительные ошибки. В случае признания ошибки кружок в тетради или дневнике/еженедельнике («награда» за решение задачи) закрашивается не полностью, при этом доля закрашенного значения не имеет.

5-й шаг. Учимся признавать свою неудачу. 

Далее учитель помогает ученикам на уроках оценивать свои действия, признавая ошибки. Затем можно предложить кому-то из детей оценить себя в ситуации, когда он совсем не справился с заданием. В дневнике или в тетради это может (с согласия ученика) обозначаться незакрашенным кружком. 

6-й шаг. Используем умение самооценки. 

Когда все (или почти все) ученики хотя бы раз оценили свою работу в классе, учитель перестаёт проговаривать все вопросы алгоритма самооценки и предлагает ученикам самим задавать себе эти вопросы и отвечать на них (с опорой на схему).

Подробнее см. в издании «Личный еженедельник первоклассника», с. 123(128 (изд. «Баласс»).
ПРИЛОЖЕНИЕ

Если ученики уже закончили 1-й класс, как обучать их правилу «Самооценка»? 

1) Как совместно с учениками определить порядок оценивания?

1-й шаг. Предложить ученикам научиться самим оценивать свою работу. Для этого провести беседу по следующим вопросам: «Вы уже опытные ученики, скажите, как лучше: чтобы вы сами научились оценивать свои результаты или чтобы всегда это за вас делали другие?», «С чего начнем оценивать свою работу?», «Что сделаем после этого?» и т.д. 

2-й шаг. По итогам в виде опорного сигнала (рисунков, ключевых слов) оформляется алгоритм самооценки из 4 основных и 2 дополнительных пунктов: 1) В чём заключалось задание? 2) Удалось получить результат? 3) Полностью правильно или с ошибкой? 4) Полностью самостоятельно или с помощью? (далее – кроме 1-го класса) 5) По каким признакам мы различаем оценки и отметки? 6) Какую сам поставишь себе отметку?

2) Где найти время для развития умения самооценки?

1-й шаг. Выбрать урок, на котором будет использован только МИНИМУМ содержания учебного материала. Время, отводимое на весь материал, использовать на выработку у учеников умения самооценки.

2-й шаг. Проектируя данный урок, выбрать этап (проверка изученного или изучение нового) для использования алгоритма самооценки.

3-й шаг. Выбрать простое задание, после выполнения которого одному из учеников будет предложено публично оценить свой результат по алгоритму самооценки (опорный сигнал).

3) Как обучить детей порядку самооценки?

1-й шаг. Выбрать для публичной самооценки результатов своей работы наиболее подготовленного ученика (чтобы первое применение алгоритма осуществлялось на успешном результате). 

2-й шаг: После предъявления решения (устный ответ, запись на доске и т.п.) предложить ученику самому оценить результат своей работы. Предупредить, что в начале в этом будет помогать учитель: задавать ученику вопросы по алгоритму самооценки (указывая на опорный сигнал): «задание?», «результат?», «правильно?», «сам?». Ученик даёт ответы, учитель поправляет его, объясняет, если наблюдается завышение или занижение оценки. Все остальные ученики в этот момент наблюдают, как происходит самооценивание. Необходимо активизировать их внимание вопросами: «Какой шаг по оценке работы мы уже сделали?» и т.п.

3-й шаг. На следующих уроках самооценка по алгоритму проводится по очереди всеми учениками класса (достаточно 1-2 эпизодов на один урок, главное, чтобы они происходили на каждом уроке). 

4-й шаг. Постепенно вместо проговаривания вопросов учитель предлагает ученикам самим, глядя на опорный сигнал, задавать себе эти вопросы и отвечать на них. Помимо диалога, самооценка может проводиться при коллективной проверке письменных заданий. На доске появляется эталон правильного ответа, и каждый ученик в своей тетради оценивает своё решение.

5-й шаг. Когда ученики начинают проводить оценивание, не глядя на опорный сигнал, учитель может убрать его и использовать, только если у кого-то возникают затруднения. Базовое умение самооценки сформировано. 

4) Много ли тратится времени на самооценку, когда у учеников уже сформировано это умение? 

1-й шаг. Когда у всех учеников умение работать по «Алгоритму самооценки» сформировалось, учитель, планируя урок, перестаёт сокращать его содержание до минимума. Он вновь может включать учебный материал, относящийся к максимуму. 

2-й шаг. Алгоритм самооценки сворачивается: после предложения учителя оценить свой ответ следует фраза ученика: «цель достигнута, ошибок не было», или «решение я получил, но с помощью класса», или «полностью без ошибок решил задачу необходимого уровня, что соответствует отметке «4» ( хорошо». 

	Если мнение ученика и учителя совпадают, можно вести урок дальше. 
	Если мнение учителя отличается от мнения ученика (завысил или занизил свою оценку), необходимо пройти по алгоритму и согласовать позиции.


