
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
 



Цель и задачи реализации программы 

 

Цель: уменьшение к концу 2022 года кадрового дефицита в МКОУ Жигаловская СОШ № 1 

им. Г.Г. Малкова за счёт привлечения молодых специалистов, специалистов из других 

регионов и осуществления профессиональной переподготовки учителей школы.  

Задачи: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового дефицита, 

спрогнозировать потребность школы в учителях-предметниках. 

2. Организовать участие образовательной организации в федеральной программе «Земский 

учитель». 

3. Организовать совместную работу с  управлением образования по привлечению 

выпускников вузов, колледжей педагогического направления. 

4. Организовать профессиональную переподготовку учителей. 

5. Организовать профориентационную работу с обучающимися 9-11 классов с целью 

популяризации профессии учителя (перспективная задача). 

Целевые показатели: 

Целевой показатель Текущее значение 

(январь 2022) 

Перспективное 

значение  

(декабрь 2022) 

Подготовлена справка о 

потребности в 

педагогических кадрах на 

2022-2023 учебный год 

нет да 

Количество учителей, 

принятых по программе 

«Земский учитель» 

- 1 

Количество вакантных ставок 

(с указанием предмета, 

количества часов) 

10: 

Учитель русского языка- 2 

Учитель математики – 2 

Учитель-логопед – 2 

Педагог- психолог – 1 

Учитель химии – 1 

Учитель физики- 1 

 Учитель-дефектолог 1 

6  

(планируется 

уменьшение 

вакантных ставок на 

4) 

Наличие презентационных 

материалов о школе 

нет да 

Количество личных встреч с 

выпускниками 

педагогических вузов, 

учреждений СПО 

0 Не менее 5 

Количество педагогов, 

прошедших курсы 

переподготовки 

0 2 

Количество заключённых 

договоров о целевом 

обучении в педагогических 

вузах,  колледжах 

0 1 

 

 



Сроки и этапы реализации программы 

Программа реализуется в течение 1 календарного года: январь 2022 г. – декабрь 2022 г. 

Этапы реализации программы: 

1 этап – подготовительный – верификация рискового профиля, разработка программы 

(январь-март 2022 г.) 

2 этап – внедренческий – реализация мероприятий программы (апрель 2022 - декабрь 2022) 

3 этап – аналитический – проведение анализа реализации (декабрь 2022)  

 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

1. Анализ педагогического состава для выявления кадрового дефицита, 

прогноза потребностей учителей-предметников. 

2. Подготовка необходимых документов для участия образовательной организации в 

федеральной программе «Земский учитель». 

3. Подготовка презентационных материалов (письма, видеоролик) для организации встреч 

встреч с выпускниками вузов, учреждений СПО. 

4. Организация личных встреч администрации школы с выпускниками вузов, учреждений 

СПО. 

5. Собеседование с учителями, имеющими небольшую нагрузку, составление заявки на 

получение дополнительного профессионального образования педагогов школы. 

6. Организация и проведений мероприятий с обучающимися 9-11 классов с целью 

популяризации профессии учителя (мероприятия подробно представлены в дорожной карте 

реализации программы антирисковых мер).  

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

1. Уменьшение вакантных ставок по педагогическому персоналу на 40%  

2. Заключение в 2022 году целевых договоров на обучение по педагогическим 

специальностям с выпускниками школы. 

 

Исполнители 

1. Директор школы 

2. Заместители директора по учебной и                      воспитательной работе 

3. Педагогические работники (учителя, педагоги-психологи, социальные 

педагоги, педагоги-организаторы) 

 



 

  

 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

Задачи Мероприятие 
Сроки 

реализации 
Показатели Ответственные Участники 

1. Проанализировать 

педагогический состав школы 

для выявления кадрового 

дефицита, спрогнозировать 

потребность школы в 

учителях-предметниках. 

Анализ педагогического состава 

школа с  указанием количества 

преподаваемых часов, составление 

предварительной нагрузки  на 

2022-2023 учебный год 

Апрель-май 

2022 

Справка о 

потребности в 

педагогических 

кадрах на 2022-

2023 учебный год 

Заместитель 

директора по УВР 

Власова М.В. 

Учителя 

предметники 

2. Организовать участие 

образовательной 

организации в федеральной 

программе «Земский 

учитель». 

Подготовка пакета необходимых 

документов 
Май 2022 

Соглашение о 

приеме 

специалиста 

Директор школы 

Кузнецова Э.Р. 

Участники 

программы 

«Земский 

учитель» 

3. Организовать 

совместную работу с 

управлением образования 

по привлечению 

выпускников вузов, 

колледжей 

педагогического 

направления. 

Подготовка презентационных и 

иных материалов (письма, 

видеоролик) 

Май 2022 
Презентационные 

материалы 

 Заместители 

директора по УВР 

Репешко В.Ю., 

Власова М.В.,  

Хаматнурова М.А. 

Педагоги 

организаторы 

Астраханцева 

Е.П., Гаврилова 

Е.Е.,  

Организация личных встреч 

администрации школы с 

выпускниками вузов, 

учреждений СПО 

Июнь 2022 
Не менее 5 

личных встреч  

Директор 

школы 

Кузнецова Э.Р.  

Выпускники 

ИГПИ, 

педагогического 

колледжа 

4. Организовать 

профессиональную 

переподготовку учителей. 

Собеседование с учителями, 

имеющими небольшую 

нагрузку, подготовка заявки на 

профессиональную 

переподготовку 

Июнь-август 

2022 

Заявка, 

сертификат 

(диплом о 

переподготовке) 

Директор 

школы 

Кузнецова Э.Р.   

Учитель 

начальных 

классов 

Кудрина О.А.,  

Учитель 

истории 

Фетисова Л.А. 



5. Организовать 

профориентационную 

работу с обучающимися 9-

11 кл. с целью 

популяризации профессии 

учителя. 

Проведение бесед с выпускниками 

и их родителями о целевом 

обучении в педагогических вузах, 

учреждениях СПО 

март, 2022 Договор о 

целевом 

обучении 

Заместитель 

директор по 

УВР Репешко 

В.Ю. 

Учащиеся 9, 11 

классов и их 

родители 

Проведение классных 

профориентационных часов для 

обучающихся 9, 11 классов 

март-апрель, 

2022 

Наличие 

фотоматериалов 

Заместитель 

директора по  

ВР Фетисова 

Л.А.  

Учащиеся 9, 11 

классов 

Организация деятельности 

школы вожатых (из числа 

старшеклассников) во время 

работы летнего лагеря 

дневного пребывания 

июнь, 2022 
Наличие 

рефлексивных 

материалов 

старшекласснико

в  (отзывов и пр.) 

 Руководитель 

летнего лагеря 

дневного 

пребывания 

Фирцева С.Г. 

Учащиеся 8-10 

классов 

Организация посещений открытых  

уроков опытных учителей 

обучающимися 9-11 классов  перед 

проведением «Дня дублера» 

сентябрь,  

2022 

100% посещение 

уроков 

обучающимися, 

которых 

планируется 

задействовать в 

проведении «Дня 

дублера» 

Заместитель 

директора по 

УВР  Репешко 

В.Ю. 

Учащиеся 9, 11 

классов 

Деловая игра для старшеклассников  

«День дублера» 

октябрь,    

2022 

Наличие 

аналитического 

материала, 

фотоотчет 

Заместитель 

директора по ВР 

Фетисова Л.А.  

Учащиеся 9, 11 

классов 

 


