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Обоснование разработки Программы 

В январе 2022 года организация была включена в федеральный проект «500+». Участники 

образовательных отношений прошли анкетирование для оценки рисков образовательной 

организации. В результате верификации был подтвержден такой фактор риска с высокой степенью 

значимости, как пониженный уровень школьной образовательной и воспитательной среды. 

Респонденты обозначили 3 основные проблемы:  

 ситуации конфликтов и буллинга в организации; 

 низкий уровень мотивации обучающихся;  

 доля обучающихся, которым учителя рекомендуют дополнительные занятия с целью 

     ликвидации отставания от учебной программы. 

 В организации наблюдается снижение образовательных результатов учащихся при переходе 

с уровня начального общего образования на уровень основного общего образования, а также 

высокая доля выпускников 9-х классов, выбравших для дальнейшего обучения учреждения СПО.  

Из-за высокой нагрузки педагогов создается проблема дефицита времени, нехватки ресурсов 

для саморазвития, недостаточный уровень владения педагогами современными   технологиями. 

«Натаскивание» обучающихся на стандартные способы решения учебных задач приводит к 

снижению продуктивности учебной и практической деятельности, что неизбежно влечет снижение 

мотивации к обучению и увеличение случаев нарушения дисциплины обучающимися, снижение 

уровня школьного благополучия.  

Цель реализации Программы:   

 повышение уровня благополучия школьной образовательной и воспитательной среды к 

концу 2022 года за счет организации индивидуальной работы с обучающимися с низкими 

результатами, создание насыщенной воспитательной среды 

Задачи: 

1. Организовать индивидуальную работу с обучающимися, демонстрирующими низкие 

образовательные результаты в ходе внутренней и внешней оценки качества, через индивидуальные 

образовательные маршруты, дополнительное образование, внеурочную деятельность. 

2. Увеличить вовлеченность обучающихся 5-9-х классов во внеурочную, общественно-полезную 

деятельность в соответствии с выявленными предпочтениями. 

3. Совершенствовать умения классных руководителей в области организации работы по 

формированию благоприятных межличностных отношений в классе. 

4. Создать к 01.09.2022 в образовательной организации условия для помощи обучающимся с 

трудностями в обучении через программу «Наставничество». 

 

Целевые показатели: 

Показатель Текущее 
значение 

(январь 2022) 

Перспективное 
значение 

(декабрь 2022) 

1) количество/доля обучающихся с 
трудностями в обучении 

80/12 60/8,8 

2) количество/доля обучающихся, которым 

учителя рекомендуют дополнительные 

занятия с целью ликвидации отставания 

от учебной программы 

76/11 56/8,2 
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3) наличие индивидуальных 

образовательных маршрутов 

нет да 

4) наличие дополнительных занятий для 

обучающихся с трудностями в обучении 

да да 

5) наличие разработанных программ 

внеурочной деятельности по развитию 

навыков смыслового чтения для 

обучающихся с трудностями в обучении: 

-2-4 кл., 

- 5-8 кл. 

нет да 

6) доля обучающихся с трудностями в 

обучении, справившихся с работой по 

смысловому чтению от количества 

обучающихся, посещающих внеурочную 

деятельность по данному направлению 

- Не менее 50% 

7) количество обучающихся 

с 

трудностями в обучении, 

демонстрирующих положительную 

динамику в освоении основной 

образовательной программы 

- 20 

8) доля педагогов, принявших участие в 

тренингах на сплочение, улучшение 

межличностных взаимоотношений в 

коллективе 

- Не менее 80% 

9) доля классных коллективов, 

охваченных тренингами (иными 

мероприятиями)  на сплочение, 

улучшение межличностных 

взаимоотношений 

- Не менее 80% 

10) количество обучающихся с трудностями 

в обучении, охваченных наставничеством 

0 60 

11) положительная динамика результатов 

у обучающихся (наставляемых) (по 

отчетам наставников)  

0 Не менее 45 

12) повышение качества  знаний  30% 35% 

13) улучшение межличностных 

отношений в классных коллективах (по 

материалам классных руководителей: 

педагогическое наблюдение или опрос 

обучающихся) 

- Не менее чем в 50 % 

классов 

 

Сроки и этапы реализации Программы: 

Программа реализуется в течение 1 года: январь 2022 г. – декабрь 2022 г. 

Этапы реализации программы: 

1 этап – подготовительный – верификация рискового профиля, разработка программы (февраль-

март 2022 г.) 

2 этап – внедренческий – реализация мероприятий программы (апрель 2022 - декабрь 2022) 
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3 этап  - аналитический  - проведение анализа реализации (декабрь 2022) 

Основные меры/мероприятия по достижению цели 

 создание и реализация индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении; 

 разработка программ внеурочной деятельности по смысловому чтению для обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении; 

 корректировка существующих программ внеурочной деятельности; 

 проведение серии воспитательный мероприятий для обучающихся (подробно значимые 

мероприятия представлены в дорожной карте); 

 проведение тренингов для педагогов с последующим проведением подобных мероприятий в 

классных коллективах; 

 участие в программе «Наставничества»; 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

 повышение качества знаний на 5 %; 

 снижение количества обучающихся, испытывающих трудности в обучении на 20 чел., 

 внедрена система наставничества: учитель-ученик, ученик-ученик; 

 положительная динамика результатов у обучающихся (наставляемых) – не менее 45 из 60 

обучающихся; 

 внедрены новые программы внеурочной деятельности (в том числе для обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении), 

 улучшение межличностных отношений в классных коллективах (по материалам классных 

руководителей) – не менее чем в 50% классов 

 Исполнители Программы: педагогический коллектив  Жигаловской СОШ №1  
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Дорожная карта реализации Программы 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализа

ции 

Ответстве

нные 

Участники Показатели 

реализации 

1. 

Организовать 

индивидуальн

ую работу с 

обучающимис

я, 

демонстрирую

щими низкие 

образовательн

ые результаты 

в ходе 

внутренней и 

внешней 

оценки 

качества 

Разработка 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых маршрутов 

учащихся 

Август, 

2022 г. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Репешко 

В.Ю. 

 

Классные 

руководителт

, учителя –п 

предметники 

 

Аналитическ

ая справка о 

наличии 

индивидуаль

ных 

образователь

ных 

маршрутов 

Реализация 

индивидуальн

ых 

образовательн

ых маршрутов 

учащихся 

Декабрь, 

2022 г.  

Зам. 

директора 

по УВР 

Репешко 

В.Ю. 

 

Участники 

образователь

ных 

отношений 

Повышение 

качества  

знаний на 5% 

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

по развитию 

навыков 

смыслового 

чтения для 

обучающихся 

с 

трудностями в 

обучении (2-8 

классы) 

Август, 

2022 г 

Руководите

ль рабочей 

группы 

педагогов: 

Хаматнуров

а М.Г., 

учитель 

русского 

языка 

Леонова 

К.В. 

Учителя- 

предметники 

Наличие 2 

программ: 

1) 2-4 кл. 

2) 5-8 кл. 

Реализация 

программ 

внеурочной 

деятельности 

по развитию 

навыков 

смыслового 

чтения во 2-8 

классах у 

обучающихс

я с 
трудностями в 
обучении 

декабрь
, 2022 

Зам. 

дирек

тора 

по 

УВР 

Репеш

ко 

В.Ю. 

Учителя 

– 

предметн

ики, 

родители 

обучающ

ихся, 

обучающ

иеся с 

трудностями 

в обучении 

Доля 

обучающихс

я, 

справившихс

я с работой 

по 

смысловому 

чтению – не 

менее 50%  
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2. Увеличить 

вовлеченность 

обучающихся 

5-9-х классов 

во 

внеурочную, 

общественно-

полезную 

деятельность 

Организация 

и проведение 

классных 

часов, 

коллективных 

просмотров 

художественн

ых фильмов 

(Проект 

«Киноуроки 

России») с 

последующим 

обсуждением 

 

Не реже 

1 раза в 

четверть 

2022 г. 

Зам. 

директора 

по ВР 

Фетисова 

Л.А. 

 

Классные 

руководител

и 

Педагог-

психолог 

обучающиеся 

Рефлексивны

е материалы, 

доля детей, 

задумавшихс

я над 

проблемой 

фильма, не 

менее 75% 

 

 

Проведение 

опроса 

обучающихся,  

родителей 

(законных 

представителе

й) по 

улучшению 

комфортной 

среды 

организации. 

Апрель 

2022г. 

Октябрь 

2022г. 

Зам. 

директора 

по ВР 

Фетисова 

Л.А. 

 

Обучающиес

я 

Родители 

(законные 

представител

и) 

обучающихс

я 

 

Педагоги 

 

 

 

Результаты 

опроса.  

 

Проект: «Нет 

человека без 

родины» 

Апрель 

2022 г. 

Зам. 

директора 

по ВР 

Фетисова 

Л.А. 

 

Обучающиес

я 

Родители 

(законные 

представител

и) 

обучающихс

я 

 

Педагоги 

 

Ссылка на 

сайт УО 

Количество 

участников .  

Видеоролик 

по итогам 

мероприятия 

 Проект: «Я 

помню, я 

горжусь» 

Май 

2022 г. 

Зам. 

директора 

по ВР 

Фетисова 

Л.А. 

 

Обучающиес

я 

 Видеоролик 

по итогам 

мероприятия 

Скорректиров

ать/ 

разработать 

программы 

курсов ВУД 

для 

обучающихся 

01.09.20

22г. 

Зам. 

директора 

по ВР 

Фетисова 

Л.А. 

 

Педагоги 

 

Качественно

е обновление 

программ 

внеурочной 

деятельности

, 
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5-8-х классов 

в 

соответствии 

с 

выявленными 

предпочтения

ми. 

учебный 

план на 2022-

2023 уч.год 

3. 

Совершенство

вать умения 

классных 

руководителей 

в области 

организации 

работы по 

формировани

ю 

благоприятны

х 

межличностны

х отношений в 

классе. 

Проведение 

тренингов на 

сплочение 

коллектива, 

повышение 

мотивации 

педагогическо

й 

деятельности, 

по снижению 

уровня 

профессионал

ьного 

выгорания:  

- Развитие 

сплоченности 

школьного 

коллектива  

- Мы - 

команда!  

 

- Повышение 

мотивации 

профессионал

ьной 

деятельности  

- Развитие 

эмпатии  

 

- Моё хобби! 

  

- Общее дело!  

 

 

 

 

 

май - 

ноябрь 

2022г.  

 

 

14 мая 

2022г.  

 

 

3 

сентября 

2022  

24 

сентября 

2022г. 

 

 

8 

октября 

2022г. 

18 

октября 

2022г.  

4ноября 

2022 

Педагог-

психолог 

Фролова 

Н.С. 

Педагогическ

ий коллектив 

Доля 

педагогов, 

участвовавш

их в 

тренингах – 

не менее 80% 

Проведение 

тренингов на 

сплочение 

классных 

коллективов, 

на  

межличностн

ые 

взаимоотноше

ния в классе.  

До 

01.11.20

22г. 

Педагог-

психолог 

Тарасенков

а Е.И, 

классный 

руководите

ль 

Классный 

коллектив 

Доля 

классных 

коллективов, 

охваченных 

тренингами 

(иными 

мероприятия

ми)  на 

сплочение, 

улучшение 

межличностн
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ых 

взаимоотнош

ений – не 

менее 80% 

4. Создать к 

01.09.2022 в 

образователь

ной 

организации 

условия для 

помощи 

обучающимся 

с 

трудностями 

в обучении 

через 

программу 

«Наставничес

тво». 

Определени

е 

участников 

программы 

 Август 
2022г. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Власова 

М.В 

Обучающие
ся, педагоги 

Количество 

участников – 

не менее 60  

Составлени

е плана 

взаимодейст

вия 

наставников 

и 

наставляем

ых 

Сентяб
рь 
2022г. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Власова 

М.В. 

Обучающие
ся, педагоги 

Наличие 

планов 

(100%) 

Реализация 
планов  

Декабр
ь 2022г. 

Зам. 

директора 

по УВР 

Власова 

М.В. 

Обучающиес

я, педагоги 

Положитель

ная динамика 

результатов 

у 

обучающихс

я 

(наставляем

ых) (по 

отчетам 

наставников) 

– не менее 45 

обучающихс

я 

 

 

 

 

 


